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I. KURUM HAKKINDA BİLGİLER: 

 Personel İletişim Bilgileri: 
 

Ünvanı/ 

GÖREVİ 
Adı-Soyadı İş Telefonu Dahili E-Mail 

Enstitü 

Müdür V. 

Yrd.Doç.Dr.Cengiz 

CEYLAN 
0-288 246 16 01 4301 cengizceylan@klu.edu.tr  

Kalite 

Birim 

Temsilcisi 

Yrd.Doç.Dr.Sezin İBA 

GÜRSOY 
0-288 246 16 01 4302 seziniba@klu.edu.tr  

Enstitü 

Sekreteri 
İdris YOLCU 0-288 246 16 01 4303 idris.yolcu@klu.edu.tr  

Araş.Gör. Enes ERYILMAZ 0-288 246 16 01 4305 enes.eryilmaz@klu.edu.tr  

Araş.Gör Ezgi UYSAL 0-288 246 16 01 4304 ezgi.uysal@klu.edu.tr  

Şube 

Müdürü 

Sek./13-b4 

Gör. 

Recep KAYMAK 
0-288 246 16 01 

4308 recep.kaymak@klu.edu.tr  

Bilg.İşlt. Gülsüm BAYDAN 
0-288 246 16 01 

4300 gulsum.gunduz@klu.edu.tr 

Bilg.İşlt. Tolga BAYDAN 
0-288 246 16 01 

4307 tolga.baydan@klu.edu.tr  

Bilg.İşlt. Erdal AKKAYA 
0-288 246 16 01 

4306 erdal.akkaya@klu.edu.tr  

 

 Tarihsel Gelişimi: 

a. Tarihçe: 

Sosyal Bilimler Enstitüsü, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı kanun ile Kırklareli Üniversitesi bünyesinde 

kurularak 2010-2011 eğitim-öğretim güz yarıyılında eğitim-öğretim faaliyetine başlamış olup, 

2016-2017 eğitim-öğretim güz yarıyılı itibariyle Felsefe Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans 

ve Doktora), Tarih Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans ve Doktora), Marmara Üniversitesi ile 

ortak İktisat Anabilim Dalı, İşletme Anabilim Dalı, Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı (Tezli 

Yüksek Lisans), Sağlık Kuruluşları Yöneticiliği Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans), Çalışma 

Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans, Tezsiz Yüksek Lisans ve 

Doktora), Turizm Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans ve Tezsiz Yüksek Lisans) ve 2015-2016 

güz yarıyılı itibariyle İktisat Anabilim Dalı (Doktora)’nda, Çağdaş Türk Lehçeleri Anabilim 

Dalı (Tezli Yüksek Lisans) ve Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans)’nda 

eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

Enstitü, 2010-2016 yılları arasında Kırklareli Üniversitesi Kavaklı Yerleşkesinde, 2016-

2017 güz yarıyılı itibariyle Rektörlük Kültür Merkezi B Blokta eğitim-öğretim faaliyetlerine 

devam etmektedir. Yukarıda belirtilen Anabilim Dallarında toplam Enstitümüzde ders vermek 
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üzere 2547 sayılı Kanunun 40-a ve 40-d maddesi ile görevli öğretim üyeleri, 491 yüksek lisans 

ve doktora öğrencisi ile lisansüstü eğitim-öğretimini sürdürmektedir. 

 

Enstitü Müdür V. 

 Yrd. Doç. Dr. Cengiz CEYLAN 

Enstitü Müdür Yardımcısı 

 Yrd. Doç. Dr. Sezin İBA GÜRSOY 

 

     Önceki Müdürler 

 Yrd. Doç. Dr. Kamil MALKOÇLU (2010-2012)  

 Prof. Dr. Sadık TÜRKER (2012-2013) 

Enstitü Sekreteri 

 İdris YOLCU 

 

b. Fiziksel Yapı Bilgileri: 

 
Eğitim Alanları Derslikler: 

 
B.2.1.1.Ofis Alanları 

Alt Birim Ofis Sayısı m2 Açıklamalar 

Yönetim Ofisleri 3 50  
Akademik Personel Ofisleri 1 10  
İdari Personel Ofisleri 3 60  
Arşiv 1 10  
Çay Ocağı 1 10  
Toplam 9 140  

c. Örgüt Yapıları: 

İdari Yönetim: 

 
 

 

 

ENSTİTÜ MÜDÜRÜ 

ENSTİTÜ KURULU ENSTİTÜ YÖNETİM KURULU 

Müdür Yardımcısı Enstitü Sekreteri 

Öğrenci İşleri Mutemet Sekreter ve Yazı İşleri Yardımcı Hizmetler 
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Akademik Yönetim: 

 

 

d. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar: 

 

3.1.1. Yazılım ve Bilgisayarlar 

Cinsi 

İdari 

Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Öğrencilerin 

Kullanımına açık 

bilgisayar sayısı) 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 
Toplam 

Yazılım     

Masaüstü Bilgisayar 8 - - 8 

Taşınabilir Bilgisayar     

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon  4  

Fotokopi makinesi 1   

Faks 1   

 

e. İnsan Kaynakları: 

Enstitümüzde akademik kadro olarak bir Araştırma Görevlisi, idari kadro olarak bir Şube 

Müdürü, üç Memur ve bir Enstitü Sekreteri bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akademik Personel 

 

MÜDÜR

ENSTİTÜ 
KURULU

YÖNETİM 
KURULU

MÜDÜR 
YARDIMCISI

ANABİLİM 
DALLARI
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Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör - - - - - 

Doçent - - - - - 

Yrd. Doçent - - - - - 

Öğretim Görevlisi - - - - - 

Okutman - - - - - 

Çevirici - - - - - 

Eğitim- Öğretim 

Planlamacısı 
- - - - - 

Araştırma Görevlisi 1 - 1 1 - 

Uzman - - - - - 

 

 

İdari Personel  
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 6 - 6 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - - - 6 - 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 
7 – 10 

Yıl 

11 – 15 

Yıl 

16 – 20 Yıl 
21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
- 3 - - 1 1 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - 3 1  2 - 
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f. Sunulan Hizmetler: 

Eğitim Hizmetleri 

 

Enstitümüz, 10 Anabilim dalında lisansüstü eğitimi vermektedir. 
 

Öğrenci Sayıları 
 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Erkek Kız 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
241 199 440 46 5 51 287 204 491 

 

       Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 

Dağılımı 

Anabilim Dalı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı 
Doktora 

Yapan 

Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri 
51 51 10 112 

Felsefe 53 - 3 56 

İktisat 54 - - 54 

İşletme  68 - - 68 

Sağlık Kuruluşları Yöneticiliği 26 - - 26 

Tarih 66 - 5 71 

Turizm İşletmeciliği 33 - - 33 

Türk Dili ve Edebiyatı 47 - - 47 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları 
13 - - 13 

Temel İslam Bilimleri 11 - - 11 

Toplam 422 51 18 491 
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Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birim Sayılar 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Kadın Erkek Toplam 
B

ö
lü

m
le

r 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri 
1 2 3 

Felsefe - 2 2 

İktisat 1 - 1 

İşletme 1 - 1 

Tarih 1 1 2 

Türk Dili ve Edebiyatı 1 1 2 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları 
1 - 1 

 
Öğrenci ve Mezun Öğrenci Sayıları 

 

OKUL VE 

BÖLÜM ADI 

ÖĞRENCİ SAYISI 
 

MEZUN SAYISI 
 

2010-

2011 

2011-

2012 

2012-

2013 

2013-

2014 

2014-

2015 

2015-

2016 

2016-

2017 

2012-

2013 

2013-

2014 

2014-

2015 

2015-

2016 

2016-

2017 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
19 82 168 267 352 398 491 10 8 19 11 16 

 

 

2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları: 

         

Öğrenim Türü 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Birim 

Toplam E K Top. E K Top. E K 

Doktora 2 - 2      2 

Yüksek Lisans 1 1 2      2 

Genel Toplam 3 1 3      4 
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 Misyon, Vizyon, Değerler Ve Hedefler: 

 

a. Misyon ve Vizyon: 

Misyon 

Sosyal bilimler alanında analitik düşünme yetkinliğine sahip, sosyal ve kültürel değerleri 

ve değişimleri analiz edip yorumlayabilen, bilimsel çalışmalara kendini adayan, bilimsel 

yeniliklere ve birikime katkıda bulunmak suretiyle çalıştıkları kurum ve kuruluşlara olduğu 

kadar, insanlarımızın ve tüm insanlığın refah ve mutluluğuna hizmet eden, vasıflı, özgüveni 

yüksek, çevreye ve insani değerlere saygılı öğretim elemanı ve uzmanlar yetiştirmektir. 

Vizyon  

Sosyal hayatın hızlı değişim ve gelişiminde teknoloji ve iş dünyasının ihtiyaç duyduğu 

uzman kişilerin yetiştirilmesinde, evrensel bilimsel bilginin üretilmesinde, yayılmasında ve 

kullanılmasında dünya çapında saygın ve güvenilir bir öğretim-araştırma kurumu olmaktır. 

b. Amaç ve Hedefler 

 Birimin Amaç ve Hedefleri: 

 

 Temel Politikalar ve Öncelikler : 

Politikalar: 

 Akademik ve idari hizmet kalitesini arttırmak. 

 Tüm programlarda eğitimin kalitesinin yükseltilmesine katkıda bulunmak. 

 Uluslararası gelişmeleri ve toplumsal gereksinimleri göz önüne alarak yeni programların 

açılmasını teşvik etmek ve organizasyonunu sağlamak. 

 Yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin tez çalışmalarının verimli bir şekilde yürütülmesini 

sağlamak. 

 

 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

1 Mevzuat Oluşturulması 

ve Geliştirilmesi. 

KLÜ Lisansüstü Eğitim-Öğretim Senato Esaslarının oluşturulmasına ve 

Enstitümüz ile ilgili yürürlükte olan yönetmeliklerin güncelliğine 

katkıda bulunarak Enstitümüzün daha sağlıklı, hızlı, verimli ve aktif 

çalışmasını sağlamak. 

2 
Online Başvuru 

Sistemini Oluşturmak ve 

Geliştirmek. 

Enstitümüzün lisansüstü programlarına başvuru aşamasında, başvuruda 

bulunan öğrenci adaylarının daha hızlı ve kolay başvuruda bulunmalarını 

sağlamak. Sisteme içeriğinde diğer devlet kurumları ile (NVİ ve YÖK 

gibi) yapılması planlanan ortak protokollerle başvuruda bulunan adayların 

bilgilerinin doğruluğunu daha güvenilir, hızlı ve kolay teyit ederek 

bürokratik işlemleri azaltmak. 

3 
İdari Süreçler ve Hizmet 

Standardının 

Yükseltilmesi. 

İdari süreçleri gözden geçirerek hizmet kalitesini arttırmak. 

4 Web Hizmetlerinin 

Geliştirilmesi 
Web Sayfamızın güncelliğinin korunarak, öğrencilerimizin ihtiyaçlarını 

daha fazla karşılamasını sağlamak. 

5 Yeni Programların 

Açılması 

Tezsiz Yüksek Lisans ve Uzaktan Öğretim programlarının açılarak 

bölgemizdeki öğretim talebini karşılayarak, eğitim ve öğretime ulaşımı 

kolaylaştırmak ve pratikleştirmek. Uzaktan Öğretim Programları ile 

teknoloji ile eğitim ve öğretim paydaşlarını daha fazla bir araya getirmek. 
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Öncelikler: 

 Akademik ve idari hizmet kalitesini arttırmak. 

 Üstün nitelikli ve aldığı eğitimin mesleğini ve yaşam kalitesini geliştireceğine inanan öğrenciler 

tarafından tercih edilebilmesini sağlamak, 

 Mezunlarının aldıkları eğitimle alanlarında seçkin bir yere sahip olmasını sağlamak, 

 Yürüttüğü eğitim programıyla nitelikli bilim insanı yetiştirmek. 

 

 Eğitim-Öğretim Sunulan Lisansüstü Programlar: 

 
Tezli Yüksek Lisans Programları: 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ:  

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ YÜKSEK LİSANS  

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da Eşdeğeri)  Yrd.Doç.Dr. Ramazan Tiyek 

Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü  Yrd.Doç.Dr. Ramazan Tiyek 

Koordinatör Yardımcısı   

Bölüm Sekreteri  Enstitü Sekreteri İdris YOLCU 

Süresi (Yıl)  2 

Azami Süresi (Yıl)  3 

Kontenjanı   

   

Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Unvanı   

ÖSYM Tipi   

Tarihçe  

Sosyal Bilimler Enstitüsü, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı kanun ile Kırklareli 

Üniversitesi bünyesinde kurularak 2010-2011 eğitim-öğretim güz yarıyılından itibaren Felsefe Anabilim Dalı Doktora Programı başta 

olmak üzere Felsefe Anabilim Dalı yüksek lisans programı ile Tarih Anabilim Dalı yüksek lisans programına, 2011-2012 eğitim-öğretim 
güz yarıyılından itibaren Marmara Üniversitesi ile ortak İktisat Anabilim Dalı, İşletme Anabilim Dalı, Türk Dili ve Edebiyatı Ana Bilim 

Dalı yüksek lisans programlarına, 2012-2013 Güz yarıyılından itibaren ise Sağlık Kurumları İşletmeciliği Anabilim Dalı (Disiplinler arası) 

yüksek lisans programına öğrenci alarak eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

Kazanılan Derece  

Bu bölüm, yüksek öğretimde Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Anabilim Dalında Yüksek Lisans için 90-120 arası ECTS 2. 
Öğretimde(Tezsiz)120 ECTS kredilik Yüksek Lisansta ikinci aşama derece sistemine tabidir. Program başarılı bir şekilde tamamlanıp, 

program yeterlilikleri sağlandığında, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri alanında Yüksek Lisans derecesine sahip olunur. 

 
Kabul Koşulları  

1- Yüksek Lisans diploması, 2-Lisansüstü giriş sınavından (ALES) gerekli puana sahip olma, (3yıl geçerlilik süresi aranmakta olup İ.İ.B. 

Fak. Bölümleri, Felsefe, Sosyoloji, Psikoloji ve Kamu hukuku Eşit Ağırlık, İlahiyat Fak. Bölümleri, Türk Dili ve edb. Arkeoloji, Sanat tar, 
Tarih, Sözel Ağırlıklı ve en az 55puan olmalıdır. Yabancı uyruklu öğrenciler için ALES belgesi ve Uluslararası alanda geçerli 

belgeler(GRE,GMAT vb.) geçerli olup, puan şartı aranmamaktadır.) 3- Yeterli yabancı dil becerisine sahip olma (UÜDS, KPDS, ÜDS için 

en az 50 TOEFL IBT için en az 50, TOEFL CBT için en az 130, TOEFL PBT için en az 450 ve eşdeğer diğer sınavlar olmalıdır. Yabancı 
uyruklu öğrencilerden (Türkiye´de eğitim görenler hariç) Türkçe bildiklerine dair TÖMER belgesi) 

 
Üst Kademeye Geçiş  

Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar müracaat +mülakat =başarılı olmaları koşuluyla Yüksek Lisans programlarında öğrenim 

görebilirler. 

 
Mezuniyet Koşulları  

Programı başarıyla tamamlamak için programda mevcut olan derslerin tümünü (90-120 AKTS karşılığı) geçmek ve tezini başarıyla 

tamamlamak gerekmektedir. 
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İstihdam Olanakları  

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri anabilim dalı mezunları elde ettikleri yüksek lisans derecesiyle Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı ve bağlı kuruluşlar, sosyal güvenlik kurumu gibi kamu kurumlarında istihdam olanağı bulabilirlerken; özel sektörde çeşitli 

alanlarda ve özellikle insan kaynakları bölümlerinde insan kaynakları uzmanı olarak görev alabilmektedirler. 

 
Ölçme ve Değerlendirme  

Her öğrencinin dönem başında derslere kayıt yaptırması ve dönem sonu sınavına girebilmesi için ise derslerin en az %70`ine devam etmiş 
olması gereklidir. Öğrenciler her ders için en az 1 yarıyıl sonu sınavına tabi tutulurlar. Tüm sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilir. 

Yarıyıl sonu sınavından Yüksek Lisans için en az 70 puan alma zorunluluğu vardır. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarından 

birini alan öğrenciler o dersi başarmış sayılırlar. 
 

  

 

 

 

FELSEFE:  

FELSEFE YÜKSEK LİSANS  

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da Eşdeğeri)  Prof.Dr. Sadık TÜRKER 

Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü  A.Gör. Mürsel TEKİN 

Koordinatör Yardımcısı  A.Gör. Coşkun ŞENKAYA 

Bölüm Sekreteri  Enstitü Sekreteri İdris Yolcu 

Süresi (Yıl)  2 

Azami Süresi (Yıl)  3 

Kontenjanı   

   

Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Unvanı   

ÖSYM Tipi   

Tarihçe  

Felsefe Yüksek Lisans Programı 2010-2011 Eğitim-Öğretim döneminde eğitime başlamıştır.. 

Kazanılan Derece  

Yüksek lisans 

 
Kabul Koşulları  

Ales sınavından yeterli puanı alabilmek 

 
Üst Kademeye Geçiş  

Mezunlar bir sonraki akademik derece olan doktora eğitime başvuru yapabilirler 

 
Mezuniyet Koşulları  

2.00 ortalamayı kazanabilme 

İstihdam Olanakları  

Bölümden mezun olanlar akademisyen olabilecekleri gibi, düşünmeyi ve yaratıcılığı gerektiren işlerde başarılı olacaklardır 

 

 

 

 

İKTİSAT:  

İKTİSAT YÜKSEK LİSANS  

Dili  Türkçe 
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Bölüm Başkanı (ya da Eşdeğeri)  Doç.Dr. Rengin AK 

Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü  A.Gör. Suzan Kantarcı 

   

Bölüm Sekreteri  Enstitü Sekreteri İdris YOLCU 

Süresi (Yıl)  2 

Azami Süresi (Yıl)  3 

Kontenjanı   

   

Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Unvanı   

ÖSYM Tipi   

Tarihçe  

İktisat Yüksek Lisans Programı 2011-2012 Eğitim-Öğretim döneminde eğitime başlamıştır. 

Kazanılan Derece  

İktisat yüksek lisans mezunu 

 
Kabul Koşulları  

Öğrenciler ALES sınavında ve mülakatta başarılı olmalıdırlar. 

 
Üst Kademeye Geçiş  

Yüksek lisans eğitimini başarıyla tamamlayan mezunlar, başvuracakları yükseköğretim kurumunun ve programın gerekliliklerini sağlamak 

koşuluyla ulusal ve uluslararası yükseköğrenim kurumlarında üçüncü düzey (doktora) programlara başvurabilirler. 

 
Mezuniyet Koşulları  

Yeterlilik koşulları bölümündeki koşullar yeterlidir. 

İstihdam Olanakları  

T.C. Merkez Bankası, Dış Ticaret Müsteşarlığı, Hazine Müsteşarlığı, Devlet Planlama Teşkilatı, Sermaye Piyasası Kurumu, Rekabet 

Kurumu, İstanbul Menkul Kıymetler Borsası, Finans Kuruluşları, Denetim Kurumları gibi kurum, kuruluş ve şirket bölümlerinde 
öğrencilerin iş bulabilme olanakları bulunmaktadır. 

 
Ölçme ve Değerlendirme  

Ara Sınav: %40, Final Sınavı: %60 
 

 

İŞLETME: 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS  

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da Eşdeğeri)  Prof.Dr. Gülnur ETİ İÇLİ 

Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü   

Koordinatör Yardımcısı  A.Gör. Halide Yarar 

Bölüm Sekreteri  Enstitü Sekreteri İdris YOLCU 

Süresi (Yıl)  2 

Azami Süresi (Yıl)  3 

Kontenjanı   

   

Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Unvanı   

ÖSYM Tipi   

Tarihçe  
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İşletme tezli yüksek lisans programı, Marmara Üniversitesi ile ortak bir program olarak Kırklareli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 
bünyesinde 2011 yılından itibaren yürütülmektedir. 

Kazanılan Derece  

Bu anabilim dalı, yükseköğretimde yüksek lisans derecesi için 120 AKTS gerektirmektedir. Program başarılı bir şekilde tamamlanıp, 

program yeterlilikleri sağlandığında İşletme alanında Yüksek Lisans derecesine sahip olunur. 

 
Kabul Koşulları  

1- İşletme alanında lisans diplomasına sahip olmak 2- Lisansüstü giriş sınavından (ALES) gerekli puana sahip olma (3yıl geçerlilik süresi 
aranmakta olup eşit ağırlıktan en az 55 puan olmalıdır.) Yabancı uyruklu öğrenciler için ALES belgesi ve Uluslararası alanda geçerli 

belgeler(GRE, GMAT vb.) geçerli olup, puan şartı aranmamaktadır. 3- Yeterli yabancı dil becerisine sahip olma (UÜDS, KPDS, ÜDS için 

en az 50 TOEFL IBT için en az 50, TOEFL CBT için en az 130, TOEFL PBT için en az 450 ve eşdeğer diğer sınavlar olmalıdır. Yabancı 
uyruklu öğrencilerden (Türkiye´de eğitim görenler hariç) Türkçe bildiklerine dair TÖMER belgesi aranmaktadır. 

 
Üst Kademeye Geçiş  

Yüksek Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar ALES ve Yabancı Dil Sınavlarından Yeterli Puana Sahip olmak koşuluyla doktora 

programlarında öğrenim görebilirler. 

 
Mezuniyet Koşulları  

Programı başarıyla tamamlamak için programda mevcut olan derslerin tümünden(120 AKTS karşılığı) geçmek ve tezi başarıyla 

tamamlamak gerekmektedir. 

İstihdam Olanakları  

Program mezunları, yükseköğretim kurumlarında akademisyenlik, kamu ve özel sektör kuruluşlarında müfettişlik, hesap uzmanlığı, 

kontrolörlük, bankacılık, denetmenlik, mali müşavirlik, finansal danışmanlık, pazarlama sorumlusu/müdürü, müşteri ilişkileri departmanı 
sorumlusu, satış temsilcisi, üretim planlamacısı, insan kaynakları uzmanlığı, yöneticilik, yönetim danışmanlığı vb. görevlerde çalışabilme 

imkânına sahiptirler. 

 
Ölçme ve Değerlendirme  

Her öğrencinin dönem başında derslere kayıt yaptırması ve dönem sonu sınavına girebilmesi için ise derslerin en az %70`ine devam etmiş 
olması gereklidir. Öğrenciler her ders için en az 1 yarıyıl sonu sınavına tabi tutulurlar. Tüm sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilir. 

Yarıyıl sonu sınavından Yüksek Lisans için en az 65 puan alma zorunluluğu vardır. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarından 

birini alan öğrenciler o dersi başarmış sayılırlar. 

 

SAĞLIK KURULUŞLARI YÖNETİCİLİĞİ: 

SAĞLIK KURULUŞLARI YÖNETİCİLİĞİ YÜKSEK LİSANS  

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (yada Eşdeğeri)  Prof.Dr. Orhan YALÇIN 

Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü   

Koordinatör Yardımcısı   

Bölüm Sekreteri  Enstitü Sekreteri İdris YOLCU 

Süresi (Yıl)  2 

Azami Süresi (Yıl)  3 

Kontenjanı   

   

Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Unvanı   

ÖSYM Tipi   

Tarihçe  

Sağlık Kurumları İşletmeciliği bölümü 2013-2014 eğitim-öğretim döneminde öğrenci kabul etmeye başlamıştır. 

Kazanılan Derece  

Programı başarı ile tamamlayan mezunlara “Sağlık Kurumları İşletmeciliği” alanında yüksek lisans diploması verilir. 

 
Kabul Koşulları  

Yüksek Öğretim Kurulu tarafından belirlenen alanlarda mezun olmak ve senatonun kararıyla ALES , YDS yada ilgili sınavlardan belirtilen 

puanları almış olmak. 

 
Üst Kademeye Geçiş  
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Sağlık Kurumları İşletmeciliği Yüksek lisans Bölümünü başarılı bir şekilde tamamlayan öğrencilerimiz üstü eğitim için (doktora) gerekli 
şartları sağlamaları koşulu ile üniversitemizin veya diğer üniversitelerin bu alanda veya bu alandan öğrenci kabul eden diğer bilim dallarında 

doktora derecelerine başvuruda bulunabilir. 

 
Mezuniyet Koşulları  

Bu programdan mezun olabilmek için 90 AKTS kredi ders almış ve bu dersleri başarmış olmaları gerekmektedir. Ayrıca mezun olabilmek 

için 2.00 genel akademik not ortalaması sağlamış olmaları gerekmektedir. 

İstihdam Olanakları  

Profesyonel sağlık yöneticileri, (Sağlık kurumları işletmecileri) kamu hastanelerinde, üniversite vakıf hastanelerinde, özel hastanelerde, 

rehabilitasyon merkezlerinde, Sosyal Güvenlik Kurumunun sağlık sigortası ile ilgili birimlerinde, özel sigorta şirketlerinde, ilaç, tıbbi cihaz 

üreten endüstri kuruluşlarında sağlık araştırma merkezlerinde çalışabilirler. 

 
Ölçme ve Değerlendirme  

Sınavlar, ölçme ve değerlendirme ile ilişkili uygulamalar Kırklareli Üniversitesi Yüksek lisans Öğretim Yönetmeliği'ne uygun olarak dersin 

sorumlu öğretim elamanı tarafından belirlenir. 

 

TARİH: 

TARİH YÜKSEK LİSANS  

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da Eşdeğeri)  Doç.Dr. Mesut AYAR 

Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü  Yrd.Doç.Dr. Raif İVECAN 

Koordinatör Yardımcısı  A.Gör. Nazlı ALTUNSOY 

Bölüm Sekreteri  Enstitü Sekreteri İdris YOLCU 

Süresi (Yıl)  2 

Azami Süresi (Yıl)  3 

Kontenjanı   

   

Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Unvanı   

ÖSYM Tipi   

Tarihçe  

Programımız 2010-2011 Öğretim yılından beri öğrenci kabul etmektedir. 

Kazanılan Derece  

Yüksek Lisans 

 
Kabul Koşulları  

Bir lisans diplomasına sahip olmak ve ALES sınavından başarılı olmak 

 
Üst Kademeye Geçiş  

Mezunlar bir sonraki akademik derece olan doktora eğitime başvuru yapabilirler 

 
Mezuniyet Koşulları  

Bütün derslerden başarılı olarak özgün bir tez yazmak 

İstihdam Olanakları  

Kamu ve özel kuruluşlarda araştırmacı ve uzmanlık yanında üniversite ve araştırma kuruluşlarında akademik personel olmak 

 
Ölçme ve Değerlendirme  

Ara Sınav: %40, Final Sınavı: %60 

 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ: 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ  
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Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da Eşdeğeri)  Yrd.Doç.Dr. NİLÜFER V. TOYLAN 

Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü  Aa.Gör.Dr. Onur ÇAKIR 

Koordinatör Yardımcısı  A.Gör. HİLMİ AR 

Bölüm Sekreteri  Enstitü Sekreteri İdris YOLCU 

Süresi (Yıl)  2 

Azami Süresi (Yıl)  3 

Kontenjanı   

   

Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Unvanı   

ÖSYM Tipi   

Tarihçe  

Turizm İşletmeciliği yüksek lisans programı 2014-2015 Eğitim-Öğretim döneminde eğitime başlamıştır. 

Kazanılan Derece  

Bu anabilim dalı, yükseköğretimde yüksek lisans derecesi için 120 AKTS gerektirmektedir. Program başarılı bir şekilde tamamlanıp, 
program yeterlilikleri sağlandığında turizm işletmeciliği alanında Yüksek Lisans derecesine sahip olunur. 

 
Kabul Koşulları  

1- Turizm alanında lisans diplomasına sahip olmak 2- Lisansüstü giriş sınavından (ALES) gerekli puana sahip olma (3yıl geçerlilik süresi 

aranmakta olup eşit ağırlıktan en az 55 puan olmalıdır.) Yabancı uyruklu öğrenciler için ALES belgesi ve Uluslararası alanda geçerli 
belgeler(GRE, GMAT vb.) geçerli olup, puan şartı aranmamaktadır. 3- Yeterli yabancı dil becerisine sahip olma (UÜDS, KPDS, ÜDS için 

en az 50 TOEFL IBT için en az 50, TOEFL CBT için en az 130, TOEFL PBT için en az 450 ve eşdeğer diğer sınavlar olmalıdır. Yabancı 

uyruklu öğrencilerden (Türkiye´de eğitim görenler hariç) Türkçe bildiklerine dair TÖMER belgesi aranmaktadır 

 
Üst Kademeye Geçiş  

Yüksek Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar ALES ve Yabancı Dil Sınavlarından Yeterli Puana Sahip olmak koşuluyla doktora 

programlarında öğrenim görebilirler. 

 
Mezuniyet Koşulları  

Programı başarıyla tamamlamak için programda mevcut olan derslerin tümünden(120 AKTS karşılığı) geçmek ve tezi başarıyla 
tamamlamak gerekmektedir. 

İstihdam Olanakları  

Program mezunları, yükseköğretim kurumlarında akademisyenlik, turizm işletmelerinde müdür, pazarlama sorumlusu, müşteri ilişkileri 

departmanı sorumlusu, satış temsilcisi, üretim planlamacısı, insan kaynakları uzmanlığı, yöneticilik, yönetim danışmanlığı vb. görevlerde 

çalışabilme imkânına sahiptirler. 

 
Ölçme ve Değerlendirme  

Ara Sınav: %40, Final Sınavı: %60 

 

 

 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI: 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI YÜKSEK LİSANS  

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da Eşdeğeri)  Doç.Dr. Fatih BAŞPINAR 

Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü  Yrd.Doç.Dr. Erdoğan TAŞTAN 

   

Bölüm Sekreteri  Enstitü Sekreteri İdris YOLCU 

Süresi (Yıl)  2 

Azami Süresi (Yıl)  3 
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Kontenjanı   

   

Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Unvanı   

ÖSYM Tipi   

Tarihçe  

Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı 2011-2012 akademik yılında öğrenci kabul etmeye başlamıştır. 

Kazanılan Derece  

Program başarılı bir şekilde tamamlanıp, program yeterlilikleri sağlandığında Türk Dili ve Edebiyatı bilimi alanında Yüksek Lisans 

derecesine sahip olunur. 

 
Kabul Koşulları  

Fakültelerin Türk Dili ve Edebiyatı, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları, Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenliği, Türkçe Öğretmenliği ve 
Dil Bilim bölümlerinden birinden mezun olmak. 

 
Üst Kademeye Geçiş  

Yüksek lisans eğitimini başarıyla tamamlayan mezunlar, başvuracakları yükseköğretim kurumunun ve programın gerekliliklerini sağlamak 

koşuluyla ulusal ve uluslararası yükseköğrenim kurumlarında üçüncü düzey (doktora) programlara başvurabilirler. 

 
Mezuniyet Koşulları  

Yeterlilik koşulları bölümündeki koşullar yeterlidir. 

İstihdam Olanakları  

Programı başarılı bir şekilde tamamlayan öğrenci Türk Dili ve Edebiyatı bilimi alanında veya bu alandan öğrenci kabul eden diğer bilim 

dallarında doktora derecesine başvuruda bulunabilir. 

 
Ölçme ve Değerlendirme  

Ara Sınav: %40, Final Sınavı: %60 

 

 

 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE EDEBİYATLARI: 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE EDEBİYATLARI  

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da Eşdeğeri)  Doç.Dr. Bülent BAYRAM 

Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü  Yrd.Doç.Dr. Erhan AKTAŞ 

Koordinatör Yardımcısı  A.Gör. Mehmet Güneş ŞAHBAZ 

Bölüm Sekreteri   

Süresi (Yıl)  2 

Azami Süresi (Yıl)  3 

Kontenjanı   

   

Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Unvanı   

ÖSYM Tipi   

Tarihçe  

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Anabilim Dalı 2016-2017 akademik yılında öğrenci kabul etmeye başlamıştır. 

Kazanılan Derece  

 
Kabul Koşulları  
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Üst Kademeye Geçiş  

 
Mezuniyet Koşulları  

İstihdam Olanakları  

 
Ölçme ve Değerlendirme  

 

 

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ: 

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da Eşdeğeri)  Prof.Dr. Selahattin YILDIRIM 

Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü  Yrd.Doç.Dr. Ahmet Faruk GÜNEY 

Koordinatör Yardımcısı  A.Gör. Süleyman Arif ORAN 

Bölüm Sekreteri   

Süresi (Yıl)  2 

Azami Süresi (Yıl)  3 

Kontenjanı   

   

Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Unvanı   

ÖSYM Tipi   

Tarihçe 

Temel İslam Bilimleri yüksek lisans programı 2016-2017 öğretim yılından itibaren öğrenci almaya başlamıştır. 

Kazanılan Derece 

Yüksek Lisans 

 

Kabul Koşulları 

 

Üst Kademeye Geçiş 

Bu bölümü bitiren öğrenciler doktora programına başvurma hakkı kazanırlar. 

 

Mezuniyet Koşulları 

Bölümün ya da ilişkili olan diğer bölümlerin lisansüstü programlarında mevcut olan derslerden yeterli krediyi alan ve tümünü başarı ile tamamlayan, konusuyla ilgili alanda hazırladığı 

ve seçilmiş jüri tarafından başarılı sayılan öğrencilere TEMEL İSLAM BİLİMLERİ alanında yüksek lisans diploması verilir 

İstihdam Olanakları 

Bölümü bitiren öğrenciler alanlarında öğretmen ve akademisyen olabilmektedirler. 

 
Ölçme ve Değerlendirme 

40 % of the mid-term exam or research paper instead of mid-term exam and 60 % of final exam are applied to each course. 
 

 

 Tezsiz Yüksek Lisans Programları: 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ: 

 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ (İÖ) TEZSİZ YÜKSEK LİSANS  

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da Eşdeğeri) Yrd.Doç.Dr. RAMAZAN TİYEK 

Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü  Yrd.Doç.Dr. Ramazan Tiyek 
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Koordinatör Yardımcısı   

Bölüm Sekreteri  Enstitü Sekreteri İdris Yolcu 

Süresi (Yıl)  1,5 

Azami Süresi (Yıl) 1,5 

Kontenjanı   

   

Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Unvanı   

ÖSYM Tipi   

Tarihçe  

İnsan Kaynakları Yönetimi Tezsiz (İ.Ö.) yüksek lisans programı 2015-2016 öğretim yılından itibaren öğrenci almaya başlamıştır. 

Kazanılan Derece  

Bu bölüm, yükseköğretimde İnsan Kaynakları Yönetimi Anabilim Dalında Yüksek Lisans için 90-120 arası ECTS 2. Öğretimde(Tezsiz)120 

ECTS kredilik Yüksek Lisansta ikinci aşama derece sistemine tabidir. Program başarılı bir şekilde tamamlanıp, program yeterlilikleri 

sağlandığında, İnsan Kaynakları Yönetimi alanında Yüksek Lisans derecesine sahip olunur. 

 
Kabul Koşulları  

1- Yüksek Lisans diploması, 2-Lisansüstü giriş sınavından (ALES) gerekli puana sahip olma, (3yıl geçerlilik süresi aranmakta olup İ.İ.B. 

Fak. Bölümleri, Felsefe, Sosyoloji, Psikoloji ve Kamu hukuku Eşit Ağırlık, İlahiyat Fak. Bölümleri, Türk Dili ve Edebiyatı. Arkeoloji, Sanat 

tar, Tarih, Sözel Ağırlıklı ve en az 55puan olmalıdır. Yabancı uyruklu öğrenciler için ALES belgesi ve Uluslararası alanda geçerli 
belgeler(GRE, GMAT vb.) geçerli olup, puan şartı aranmamaktadır.) 3- Yeterli yabancı dil becerisine sahip olma (UÜDS, KPDS, ÜDS için 

en az 50 TOEFL IBT için en az 50, TOEFL CBT için en az 130, TOEFL PBT için en az 450 ve eşdeğer diğer sınavlar olmalıdır. Yabancı 

uyruklu öğrencilerden (Türkiye´de eğitim görenler hariç) Türkçe bildiklerine dair TÖMER belgesi) 

 
Üst Kademeye Geçiş  

Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar müracaat +mülakat =başarılı olmaları koşuluyla Yüksek Lisans programlarında öğrenim 

görebilirler. 

 
Mezuniyet Koşulları  

Programı başarıyla tamamlamak için programda mevcut olan derslerin tümünü (90-120 AKTS karşılığı) geçmek ve tezini başarıyla 

tamamlamak gerekmektedir. 

İstihdam Olanakları  

İnsan Kaynakları Yönetimi Anabilim Dalı mezunları elde ettikleri yüksek lisans derecesiyle Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve bağlı 

kuruluşlar, sosyal güvenlik kurumu gibi kamu kurumlarında istihdam olanağı bulabilirlerken; özel sektörde çeşitli alanlarda ve özellikle 

insan kaynakları bölümlerinde insan kaynakları uzmanı olarak görev alabilmektedirler. 

 
Ölçme ve Değerlendirme  

Her öğrencinin dönem başında derslere kayıt yaptırması ve dönem sonu sınavına girebilmesi için ise derslerin en az %70`ine devam etmiş 

olması gereklidir. Öğrenciler her ders için en az 1 yarıyıl sonu sınavına tabi tutulurlar. Tüm sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilir. 

Yarıyıl sonu sınavından Yüksek Lisans için en az 70 puan alma zorunluluğu vardır. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarından 
birini alan öğrenciler o dersi başarmış sayılırlar. 

 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ: 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ (İÖ) TEZSİZ YÜKSEK LİSANS  

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da Eşdeğeri)  Yrd.Doç.Dr. NİLÜFER V. TOYLAN 

Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü  Ara.Gör.Dr. ONUR ÇAKIR 

Koordinatör Yardımcısı  Ara.Gör. HİLMİ AR 

Bölüm Sekreteri  A.Gör. AYŞEGÜL KUTLUK 

Süresi (Yıl)  1,5 

Azami Süresi (Yıl)  1,5 

Kontenjanı   
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Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Unvanı   

ÖSYM Tipi   

Tarihçe  

Turizm işletmeciliği tezsiz yüksek lisansa 2015-2016 Eğitim-Öğretim döneminde eğitime başlamıştır. 

Kazanılan Derece  

Bu anabilim dalı, yüksek öğretimde yüksek lisans derecesi için 120 AKTS gerektirmektedir. Program başarılı bir şekilde tamamlanıp, program yeterlilikleri sağlandığında turizm 

işletmeciliği alanında Tezsiz Yüksek Lisans derecesine sahip olunur 

 
Kabul Koşulları  

1- Turizm alanında lisans diplomasına sahip olmak 2- Lisansüstü giriş sınavından (ALES) gerekli puana sahip olma (3yıl geçerlilik süresi aranmakta olup eşit ağırlıktan en az 55 puan 

olmalıdır.) Yabancı uyruklu öğrenciler için ALES belgesi ve Uluslararası alanda geçerli belgeler(GRE, GMAT vb.) geçerli olup, puan şartı aranmamaktadır. 3- Yeterli yabancı dil 

becerisine sahip olma (UÜDS, KPDS, ÜDS için en az 50 TOEFL IBT için en az 50, TOEFL CBT için en az 130, TOEFL PBT için en az 450 ve eşdeğer diğer sınavlar olmalıdır. 
Yabancı uyruklu öğrencilerden (Türkiye´de eğitim görenler hariç) Türkçe bildiklerine dair TÖMER belgesi aranmaktadır 

 
Üst Kademeye Geçiş  

Tezsiz Yüksek Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar tezli yüksek lisans programından dersleri almış sayılır. Tezli yüksek lisans programında tezlerini tamamlayarak tezli 

yüksek lisans derecesine sahip olabilirler. Daha sonra ALES ve Yabancı Dil Sınavlarından Yeterli Puana Sahip olmak koşuluyla doktora programlarında öğrenim görebilirler. 

 
Mezuniyet Koşulları  

Programı başarıyla tamamlamak için programda mevcut olan derslerin tümünden(120 AKTS karşılığı) geçmek gerekmektedir. 

İstihdam Olanakları  

Program mezunları, yükseköğretim kurumlarında akademisyenlik, turizm işletmelerinde müdür, pazarlama sorumlusu, müşteri ilişkileri departmanı sorumlusu, satış temsilcisi, üretim 
planlamacısı, insan kaynakları uzmanlığı, yöneticilik, yönetim danışmanlığı vb. görevlerde çalışabilme imkânına sahiptirler. 

 
Ölçme ve Değerlendirme  

Ara Sınav: %40, Final Sınavı: %60 
 

 

 

 

 

 

 

 

Doktora Programları: 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ: 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ DOKTORA  

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da Eşdeğeri) Yrd.Doç.Dr. Ramazan Tiyek 

Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü  Yrd.Doç.Dr. Ramazan Tiyek 

Koordinatör Yardımcısı   

Bölüm Sekreteri  Enstitü Sekreteri İdris Yolcu 

Süresi (Yıl)  4 

Azami Süresi (Yıl)  6 

Kontenjanı   

   

Staj Durumu  Yok 
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Mezuniyet Ünvanı   

ÖSYM Tipi   

Tarihçe  

Kırklareli Sosyal Bilimler Enstitüsü, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı kanun ile 

Kırklareli Üniversitesi bünyesinde kurularak 2010-2011 eğitim-öğretim güz yarıyılından itibaren Felsefe Anabilim Dalı Doktora Programı 

başta olmak üzere Felsefe Anabilim Dalı yüksek lisans programı ile Tarih Anabilim Dalı yüksek lisans programına, 2011-2012 eğitim-

öğretim güz yarıyılından itibaren Marmara Üniversitesi ile ortak İktisat Anabilim Dalı, İşletme Anabilim Dalı, Türk Dili ve Edebiyatı Ana 

Bilim Dalı yüksek lisans programlarına, 2012-2013 Güz yarıyılından itibaren ise Sağlık Kurumları İşletmeciliği Anabilim Dalı (Disiplinler 
arası) yüksek lisans programına öğrenci alarak eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

Kazanılan Derece  

Bu bölüm, Doktorada 180-240 arası ve 3. aşama derece sistemine tabidir. Program başarılı bir şekilde tamamlanıp, program yeterlilikleri 

sağlandığında Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri alanında Doktora derecesine sahip olunur. 

 
Kabul Koşulları  

Doktora giriş koşulları 1- Yüksek Lisans diploması, 2- Lisansüstü giriş sınavından (ALES) gerekli puana sahip olma,(3 yıl geçerlilik süresi 
aranmakta olup Sözel-Eşit Ağırlıklı (Yüksek Lisans açıklamasına bakınız) (55)puan olmalıdır. Yabancı uyruklu öğrenciler için ALES 

belgesi ve Uluslararası alanda geçerli belgeler(GRE, GMAT vb.) geçerli olup, puan şartı aranmamaktadır.) 3- Yeterli yabancı dil becerisine 

sahip olma (KPDS ve ÜDS için (İngilizce, Fransızca, Almanca, Arapça) en az 55, TOEFL IBT için en az 55, TOEFL CBT için en az 134, 
TOEFL PBT için en az 453 ve eşdeğer diğer sınavlar olmalıdır. Yabancı uyruklu öğrencilerden İngilizce, Fransızca, Almanca, Arapça 

dillerinden yabancı dil sınav sonucu en az 55 olmalı ve Türkçe Yeterlik Belgesi getirmesi gerekmektedir. (Türkiye´de eğitim görenler hariç). 

-ALES %50+ LIS.BAŞ.ORT.%15+ YAB.DİL%15+ MÜLAKAT %20= Adayların değerlendirme sonrası aldıkları ağırlıklı toplam puana 
göre sıralanır ve en yüksek puanlı adaydan başlanarak kontenjana göre öğrenci alınır. Doktora için -ALES %50+ LIS.BAŞ.ORT.%15+ 

YAB.DİL%15+ MÜLAKAT %20= Adayların değerlendirme sonrası aldıkları ağırlıklı toplam puana göre sıralanır ve en yüksek puanlı 

adaydan başlanarak kontenjana göre öğrenci alınır. Yabancı Uyruklular için -ALES%50+LIS.BAŞ.ORT.%15+MÜLAKAT%20+ 
YABANCI DİL %15= Adayların değerlendirme sonrası aldıkları ağırlıklı toplam puana göre sıralanır ve en yüksek puanlı adaydan 

başlanarak kontenjana göre öğrenci alınır. 

 
Üst Kademeye Geçiş  

Yüksek Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar müracaat +mülakat =başarılı olmaları koşuluyla Doktora programlarında öğrenim 
görebilirler. 

 
Mezuniyet Koşulları  

Programı başarıyla tamamlamak için programda mevcut olan derslerin tümünü (180-240 AKTS karşılığı) geçmek, yeterlik sınavını başarı ile 

geçmek, mesleki eğitim derslerini başarı ile geçmek, hakemli bir dergide makale yayınlamak ve tezini başarıyla tamamlamak gerekmektedir. 

İstihdam Olanakları  

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri anabilim dalı mezunları elde ettikleri doktora derecesiyle Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve 
bağlı kuruluşlar, sosyal güvenlik kurumu gibi kamu kurumlarında istihdam olanağı bulabilirlerken; özel sektörde çeşitli alanlarda ve 

özellikle insan kaynakları bölümlerinde insan kaynakları uzmanı olarak görev alabilmektedirler. 

 
Ölçme ve Değerlendirme  

Her öğrencinin dönem başında derslere kayıt yaptırması ve dönem sonu sınavına girebilmesi için ise derslerin en az %70`ine devam etmiş 
olması gereklidir. Öğrenciler her ders için en az 1 yarıyıl sonu sınavına tabi tutulurlar. Tüm sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilir. 

Yarıyıl sonu sınavından Doktora için en az 75 puan alma zorunluluğu vardır. Bir dersten AA, BA, BB, ve CB harf notlarından birini alan 

öğrenciler o dersi başarmış sayılırlar. 

 

FELSEFE: 

FELSEFE DOKTORA  

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da Eşdeğeri)  Prof.Dr. Sadık TÜRKER 

Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü  A.Gör. Mürsel TEKİN 

Koordinatör Yardımcısı  A.Gör. Coşkun ŞENKAYA 

Bölüm Sekreteri  Enstitü Sekreteri İdris Yolcu 

Süresi (Yıl)  4 

Azami Süresi (Yıl)  6 

Kontenjanı   

   

Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Unvanı   

ÖSYM Tipi   
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Tarihçe  

Felsefe Doktora programı 2012 yılında kurulmuştur. 

Kazanılan Derece  

Doktora 

 
Kabul Koşulları  

Felsefe Yüksek Lisans mezunu olmak 

 
Üst Kademeye Geçiş  

Doktorasını bitiren adaylar Doçent adayı olurlar. 

 
Mezuniyet Koşulları  

2.5 ortalama kazanabilme 

İstihdam Olanakları  

Bölümden mezun olanlar akademisyen olabilecekleri gibi, düşünmeyi ve yaratıcılığı gerektiren işlerde başarılı olacaklardır 

 

TARİH: 

TARİH DOKTORA  

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da Eşdeğeri)  Doç.Dr. Mesut AYAR 

Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü  Yrd.Doç.Dr. Raif İVECAN 

Koordinatör Yardımcısı  A.Gör. Nazlı ALTUNSOY 

Bölüm Sekreteri  Enstitü Sekreteri İdris YOLCU 

Süresi (Yıl)  3 

Azami Süresi (Yıl)  3 

Kontenjanı   

   

Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Unvanı   

ÖSYM Tipi   

Tarihçe  

Programımız 2012-2013 öğretim yılından itibaren öğrenci kabulüne başlamıştır 

Kazanılan Derece  

Tarih doktoru 

 
Kabul Koşulları  

En az bir lisans veya yüksek lisans derecesine sahip olmak ve ALES sınavından başarılı olmak 

 
Üst Kademeye Geçiş  

Doktor unvanını alan mezunlar Doçent adayı olurlar 

 
Mezuniyet Koşulları  

Bütün derslerden başarılı olarak özgün bir tez yazmak 

İstihdam Olanakları  

Kamu ve özel kuruluşlarda araştırmacı ve uzmanlık yanında üniversite ve araştırma kuruluşlarında akademik personel olmak 

 
Ölçme ve Değerlendirme  

Ara Sınav: %40, Final Sınavı: %60. Ayrıca doktora tezinin başarıyla savunulması 
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İKTİSAT: 

2017-2018 Akademik Yılı Güz Yarıyılından itibaren öğrenci alımı yapılacaktır. 

 

 

II. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 
 

 

 “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?” 

 Enstitümüz, yönetimi, kurulları ve personelleri her yıl, bir sonraki yıl için en az bir defa 

olmak üzere stratejik planlar, performans hedefleri, riskler ve bu riskler için ihtiyaç 

duyulan eylem planları belirleyerek misyon, vizyon ve hedeflerine ulaşmaya çalışır. 

  

A.BİRİM PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU 

 2016 Yılı itibarı ile birimimiz bu tablodaki performans hedeflerine ulaşabilmek üzere 

faaliyetler gösterilmiştir. 

YILI: 2016 

PERFORMANS HEDEFİ Lisansüstü eğitimi geliştirmek ve iyileştirmek. 

FAALİYET 

Lisansüstü ders programlarını dönemin gerekliliklerine uygun olarak 

gözden geçirmek ve revize etmek için gerekli süreçlerin işletilmesini 

sağlamak. 

FAALİYET 
Lisansüstü programların ders planlarının disiplinler arası çalışmaları 

destekleyecek alt yapıya kavuşturulmasının sağlanması. 

PERFORMANS HEDEFİ 

Mevzuat Oluşturulması ve Geliştirilmesi. 

FAALİYET 

Tüm Enstitülerle ortak çalışma ile KLÜ Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

Senato Esaslarının oluşturulması ve KLÜ Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliğinin yenilenmesi işlemlerini yapmak. 

FAALİYET 
Yenilenen mevzuatı tüm EABD öğretim elemanlarına ve öğrencilere 

duyurmak. 

FAALİYET 

Yenilenen mevzuata istinaden EABD' lerin oluşturacağı müfredat 

değişikliklerini ve talep eden öğrencilerin yeni müfredat intibak 

işlemlerini düzenlemek. 

FAALİYET 
Yenilenen mevzuata istinaden Öğrenci İşleri Otomasyonu 

değişikliklerini düzenlemek. 

PERFORMANS HEDEFİ 

2017 yılından itibaren Müdürlüğümüz personelinin görev tanımlarını 

yapmak ve sorumluluk alanlarını belirlemek. 

FAALİYET 

2017 yılı sonuna kadar Müdürlüğümüz personelinin görev tanımlarını 

yaparak personelimize duyurmak. 

FAALİYET 

2017 yılı sonuna kadar sorumluluk alanları tespit edilerek ilgili 

personel yazılı olarak tebliğ etmek. 



Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü İç Değerlendirme Raporu 2017 Sayfa 22 
 

PERFORMANS HEDEFİ 

 

2017 yılından başlamak ve makul sayıda artış sağlamak üzere yılda 

en az bir defa Müdürlüğümüz idari personeline hizmet içi eğitim 

düzenlemek. 

 

FAALİYET 

Müdürlüğümüzde devam eden tüm işlerle, kullanılan tüm 

programlarla ve uygulanan mevzuatlarla ilgili olarak idari 

personellimizin ihtiyaç duyduğu bilgileri sağlamak ve varsa 

eksiklerini tespit ederek tamamlamak. 

FAALİYET 

Personelimizin Üniversitemiz bünyesinde düzenlenecek eğitim 

seminerlerine katılımlarını sağlamak. 

PERFORMANS HEDEFİ 

Personelimiz çalışma ortamını ergonomik ve performans seviyesini 

yüksek tutacak temiz ve düzenli hale getirmek. 

FAALİYET 

Personelimiz ofislerinin ve arşivlerinin demirbaş ve mefruşat 

eksikliklerini gidermek üzere bütçemizi planlamak, bütçemizde satın 

alma kalemi bulunmayan ve ihtiyaç duyulan demirbaşları İdari ve 

Mali İşler Daire Başkanlığından talep etmek. 

FAALİYET 

Ofis temizliklerinin zamanında yapılmasını ve sürekli temiz 

tutulmasını sağlayacak şekilde temizlik talimatının hazırlanmasını 

sağlamak. 

PERFORMANS HEDEFİ 

Müdürlüğümüz web sayfasını yararlanıcı ve paydaşlarımızın 

bilgilenmesi ve bürokrasiyi azaltarak en etkin halde faydalanması 

yönünden güncel ve nitelikli hale getirmek. 

FAALİYET 

Müdürlüğümüz web sayfasının şekil ve içeriğini tespit etmek. 

FAALİYET 

Web Sayfamızın güncelliğinin korumak ve müdürlüğümüz 

bünyesinde yapılan işlemlere ait formları sitemizde yayınlayarak 

öğrencilerimizin ihtiyaçlarını daha fazla karşılamasını sağlamak.  

PERFORMANS HEDEFİ 
Online Başvuru Sistemini Oluşturmak ve Geliştirmek. 

FAALİYET 

Online başvuru sistemi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile yapılan ortak 

çalışma ile kurmak, geliştirme ve ek protokol entegrasyon çalışmaları 

yapmak.  

PEFORMANS HEDEFİ Basılı ve elektronik ortamda bilimsel dergi yayımlanması. 

FAALİYET 

Enstitümüz yönetimi ve konu ile ilgili akademisyenlerimizi bir araya 

getirerek, kurumumuza sağlayacağı katma değer göz önüne alınarak 

ihtiyaçların ve uygulama şartlarının belirlenmesi, destek hizmet 

sağlanması. 

FAALİYET 

İlgili programların başvuru dosyalarının mevzuata istinaden en doğru 

şekilde hazırlanmasını sağlamak ve Senatonun uygun görüşüne 

sunmak. 

PERFORMANS HEDEFİ 

 

Yeni Programların Açılması. 

FAALİYET 

 

EABD Başkanlıkları ve Fakültelere Bağlı Bölüm Başkanlıkları ile 

Öğretim Üyesi yeterlilik durumlarını takip ederek iletişimi 

güçlendirerek, program açma başvurularını sağlamak. 
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B.BİRİM PERFORMANS HEDEFLERİ VE STRATEJİK AMAÇLARI 

DEĞERLENDİRME TABLOSU: 

 

 

 

C.RİSK DEĞERLENDİRME VE EYLEM TABLOSU: 

Sıra 

No 

Stratejik 

Hedef 

Tespit Edilen / 

Belirlenen Risk 
Riskin Sebebi 

Riskin 

Sahibi 

Risk Karşılama Eylem 

Planı 

Stratejik Amaçlar Hedeflenen Açıklama 

1 
Mevzuat Oluşturulması 

ve Geliştirilmesi. 

KLÜ Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

Senato Esaslarının oluşturulması ve 

yönetmelik değişikliği. 

KLÜ Lisansüstü Eğitim-

Öğretim Senato Esasları tüm 

enstitüler bir araya gelerek 

oluşturulmuş ve Senatoya 

sunulmak üzere 

hazırlanmıştır. Yönetmelik 

değişikliği çalışması devam 

etmektedir. 

2 

Online Başvuru 

Sistemini Oluşturmak 

ve Geliştirmek. 

Enstitümüzün lisansüstü programlarına 

başvuru aşamasında, başvuruda 

bulunan öğrenci adaylarının daha hızlı 

ve kolay başvuruda bulunmalarını 

sağlamak.  Sisteme içeriğinde diğer 

devlet kurumları ile (NVİ ve YÖK 

gibi) yapılması planlanan ortak 

protokollerle başvuruda bulunan 

adayların bilgilerinin doğruluğunu 

daha güvenilir, hızlı ve kolay teyit 

ederek bürokratik işlemleri azaltmak. 

Online başvuru sistemi Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığı ile 

yapılan ortak çalışma ile 

kuruldu, geliştirme ve ek 

protokol entegrasyon 

çalışmaları sürmektedir. 

3 

İdari Süreçler ve 

Hizmet Standardının 

Yükseltilmesi. 

İdari süreçleri gözden geçirerek hizmet 

kalitesini arttırmak.  

İdari süreçlerde yapılan 

çalışmalarla kalite 

arttırılmıştır. 

4 
Web Hizmetlerinin 

Geliştirilmesi 

Web Sayfamızın güncelliğinin 

korunarak, öğrencilerimizin 

ihtiyaçlarını daha fazla karşılamasını 

sağlamak. 

Web sayfası ihtiyaç duyulan 

seviyeye getirilmiş ve 

geliştirilmesi devam 

etmektedir. 

5 
Yeni Programların 

Açılması 

Tezsiz Yüksek Lisans ve Uzaktan 

Öğretim programlarının açılarak 

bölgemizdeki öğretim talebini 

karşılayarak, eğitim ve öğretime 

ulaşımı kolaylaştırmak ve 

pratikleştirmek. Uzaktan Öğretim 

Programları ile Teknoloji ile eğitim ve 

öğretim paydaşlarını daha fazla bir 

araya getirmek. 

İlgili programlar için başvuru 

dosyaları hazırlanmış 

Senatonun uygun görüşüne 

sunulmuştur. 
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Risk 

Puanı / 

Seviyesi  

1 

Risk 

Seviyesini 

Düşürmek 

Müdürlüğümüz 

çalışanlarının kurum 

bilgisi eksikliği ve iş 

tecrübesindeki 

deneyimsizlik 

Yeni kurulan bir 

üniversite olmak ve 

deneyimli personel 

eksikliği 

63 

YÜKSEK 
SBE 

YÖK, diğer yükseköğretim 

kurumları ve Rektörlük 

birimlerinden azami bilgi 

transferi ve çok sayıda 

hizmet içi eğitim, birim içi 

bilgi paylaşımı.  

2 

Risk 

Puanını 

Düşürmek 

Öğrenci İşleri birimi 

faaliyetlerinin 

yürütüldüğü ÖİBS 

teknolojik sistemin 

ağır çalışması ve 

uzun süreli arıza 

yapma ihtimali 

Sistem 

bağlantısının(internet) 

olmaması, ÖİBS 

sistemi ile ilgili iletişim 

eksikliği, sistem bakım 

çalışmaları.        

15      

DÜŞÜK 
SBE 

Sistem 

bağlantısının(internet) 

çalışmalarını başlatmak için 

ilgili birimlerle ivedi 

bilgilendirmek, mevcut işi 

zamanında yapmak.  

3 

Risk 

Puanını 

Düşürmek 

Sosyal aktivite 

noksanlığının moral 

motivasyon eksikliği 

yaratması 

Üniversitenin yeni 

kurulmuş olması 

nedeniyle sosyal 

aktivite yapılabilecek 

fiziki olanakların azlığı 

15   

DÜŞÜK 
SBE 

Fiziki imkân gerektirmeyen 

sosyal aktivitelere ağırlık 

verilmesi, kurum 

kültürünün yerleştirilmesi 

ve kurumsal sahiplenme 

güdüsünün arttırılması için 

çeşitli etkinliklerin 

düzenlenmesi 

4 
Riski Yok 

Etmek 

KBS sisteminde 

harcama belgelerinin 

düzenlenmesi ve veri 

girişlerinin 

yapılması 

Müdürlüğümüzde 

görevli kullanıcılarının 

sistem hakkında yeterli 

bilgiye sahip 

olmamaları  

48       

ORTA 
SBE 

Müdürlüğümüz görevli 

kullanıcılarına eğitim 

verilmesi, sistem 

güncellemelerinin takip 

edilmesi. 

5 
Riski Yok 

Etmek 

Satın Alma 

İşlemlerinde Yanlış 

İşlemler ve Alımın 

yapılamaması. 

Mevzuatın karmaşık 

olması, tedarikçilerin 

piyasa araştırma 

sürecine ilgisizliği, 

bütçe yetersizliği. 

40       

ORTA 
SBE 

Sürekli kontrol, personelde 

mevzuat bilgilerinin 

uygulamada doğru 

oluşturulması ve güncel 

tutulması. Bütçe talebi. 

6 

Risk 

Seviyesini 

Düşürmek 

Hatalı ödeme, SGK 

işlemleri ve 

muhasebe kaydı 

yapılması, rapor 

üretilmesi 

Doğal risk, mevzuatın 

karmaşık olması 
45       

ORTA 
SBE 

Sürekli kontrol 

7 

Risk 

Seviyesini 

Düşürmek 

Müdürlüğümüze 

bağlı ABD 

Lisansüstü 

Programlarının 

Öğretim Üyesi 

Asgari Yeterlilik 

Kriterlerini 

Sağlayamaması 

Sebebiyle Açık 

Lisansüstü 

Programlarının YÖK 

tarafından 

Kapatılması.  

Yeni kurulan üniversite 

olmamız sebebiyle 

kadrosunda yeterli 

sayıda Profesör ve 

Doçent Doktor Unvanlı 

Öğretim Üyesinin 

bulunmaması. 
64       

YÜKSEK 
SBE 

Rektörlük Personel Daire 

Başkanlığı ile sürekli bilgi 

paylaşımı yapılması ve 

ihtiyaç duyulan öğretim 

üyesi bilgilerinin 

paylaşılması. Ve sınır 

illerde ki üniversitelerden 

görevlendirmelerle ihtiyacın 

karşılanması. 

 

 

 “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine ulaştığına nasıl emin oluyor?” 

 Enstitümüz, yönetimi, kurulları ve personelleri her yıl, bir sonraki yıl için oluşturulan 

stratejik planlar, performans hedefleri ve diğer eylem planlarına istinaden yıllık iş planı, 

iş akış diyagramları oluşturarak veya var olanları güncelleyerek misyon, vizyon ve 

hedeflerine ulaşmayı kolaylaştırmaktadır. Enstitümüz yönetimi ve kurulları, bu iş 

planlarına istinaden hedeflerin takibini veya ulaşılamıyorsa sebeplerini toplantılarında 
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gündeme alarak varsa eksiklerin giderilmesi için çalışmalar yapmaktadırlar. Ayrıca 

Enstitümüzün kalite sürecinde ölçme ve değerlendirme yöntemi, akran değerlendirme 

ile kuvvetlendirilebilir. 

 

A.YILLIK İŞ PLANI: 

Ay Sıra No Sorumlu Birim Faaliyet Tarih Açıklama 

Ocak 1 Sekreterlik 

Enstitümüz akademik faaliyet ve 

çalışmalarını değerlendirmek ve gerekli 

önlemleri almak amacıyla, Enstitü Kurulunun 

olağan güz yarıyılı Sonu toplantısı. 

  1-15   

  

Ocak 2 
Maaş-

Tahakkuk 

Ders veren Öğretim Üyelerine ek ders ödeme 

işlemleri.   1-15   
  

Ocak 3 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel Maaş ve İdari Görev Ödeme 

İşlemleri.   1-10                             
  

Ocak 4 SBE 
Bir Önceki yıla ait Yıllık Faaliyet Raporları 

hazırlanması.   1-31                             
  

Ocak 5 Öğrenci İşleri Yatay Geçiş Başvuru İşlemleri 2-29   

Ocak 6 Öğrenci İşleri 
Öğrencilerin Burs ve Kredi Durumlarının 

ÖİDB’ye bildirilmesi İşlemleri.   4-5                             
  

Ocak 7 Öğrenci İşleri 
Kısmi zamanlı öğrenci ücreti ödeme 

işlemleri. 
  9-10                             

  

Ocak 8 
Maaş-

Tahakkuk 

Telefon Ücreti Ödemesi. 
  10-20                             

  

Ocak 9 Öğrenci İşleri Yarıyıl Sonu Sınavları 11-22   

Ocak 10 Öğrenci İşleri Bütünleme Sınav Programının İlanı 11   

Ocak 11 Öğrenci İşleri Tez Teslimlerinin Başlangıcı 11   

Ocak 12 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel SGK İşlemleri. 
15-25 

  

Ocak 13 Sekreterlik 
Enstitü Kurulunun Bahar yarıyılı başı 

toplantısı. 15-31 
  

Ocak 14 SBE 
Birim İçi Personel Eğitimi ve Mevzuat Bilgi 

Güncellemesi. 15-31 
  

Ocak 15 Öğrenci İşleri 
Bahar Döneminde Açılacak olan derslerin 

ilan 
18 

  

Ocak 16 Öğrenci İşleri 
Aday öğrencilerin Bahar Dönemi için 

Lisansüstü Programlara Başvuru İşlemleri. 18-29 
  

Ocak 17 

Personel 

Özlük 

İşlemleri 

Müdürlük personelinin kullandığı yıllık 

izinlerinin Personel Dairesi Başkanlığına 

gönderilmesi. 
31 

  

***** 

Şubat 18 Öğrenci İşleri 
ABD Başkanlıklarından Bahar Dönemi ders 

programının istenmesi. 1-2 
  

Şubat 19 Öğrenci İşleri 
Mülakat Sınavına Girecek Adayların İsim 

Listesinin İlan Edilmesi 1 
  

Şubat 20 
Maaş-

Tahakkuk 

Ders Veren Öğretim Üyelerine Ek Ders ve 

Yarı Yıl Sonu Sınav Ücreti ödeme İşlemleri. 1-7 
  

Şubat 21 Öğrenci İşleri Öğrencilerin Askerlik İşlemleri Kontrolü 1-7   

Şubat 22 Öğrenci İşleri Bütünleme Sınavları 1-7   

Şubat 23 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel Maaş ve İdari Görev Ödeme 

İşlemleri.   1-10                             
  

Şubat 24 Öğrenci İşleri Kayıt Dondurma İşlemleri.   1-12   

Şubat 25 Öğrenci İşleri 

Danışman, Tez Konusu Belirleme ve Tez 

Konusu Değişiklik Taleplerinin Alınması 

İşlemleri. 
  1-12 
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Şubat 26 Öğrenci İşleri 

Bahar Yarıyılı Öğrenci Adaylarının 

Programları Başvuru Mülakat Sınav 

Tarihleri. 
  2-5 

  

Şubat 27 Öğrenci İşleri 
Öğrencilerin Burs ve Kredi Durumlarının 

ÖİDB’ye bildirilmesi İşlemleri. 4-5 
  

Şubat 28 Sekreterlik 

Bahar Yarıyılı Kayıt Yaptıracak Öğrencilerin 

Kesinleştirilmesi ve Danışmanların Atanması 

için Enstitü Yönetim Kurulunun Toplantısı. 
8-10 

  

Şubat 29 Öğrenci İşleri 

Bahar Yarıyılı Mülakat Sınavını kazanan, 

EYK Kararıyla kayıt yaptırmaya hak kazanan 

öğrencilerin ilan edilmesi. 
10 

  

Şubat 30 
Maaş-

Tahakkuk 

Kısmi zamanlı öğrenci ücreti ödeme 

işlemleri. 
  9-10                             

  

Şubat 31 
Maaş-

Tahakkuk 

Telefon Ücreti Ödemesi. 
  10-20                             

  

Şubat 32 Öğrenci İşleri 
Ders Programının internet sitesinde 

yayınlanması 11 
  

Şubat 33 Öğrenci İşleri Tez Teslimlerinin Sonu 11-12   

Şubat 34 Öğrenci İşleri 
Sınav Sonuç Listelerinin Öğrenci İşlerine 

Teslim Edilmesi. 12 
  

Şubat 35 Öğrenci İşleri 
Bahar Dönemi Öğrenci Ders Kayıtları ve 

Kayıt Yenileme İşlemleri 15-19 
  

Şubat 36 Öğrenci İşleri 
Bahar Dönemi Programlara Kabul Edilen 

Öğrencilerin Kesin Kayıtlarının Yapılması 15-19 
  

Şubat 37 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel SGK İşlemleri. 
15-25 

  

Şubat 38 Öğrenci İşleri 
Eş Danışman Belirleme ve Değiştirme 

İşlemleri. 15-29 
  

Şubat 39 Sekreterlik Enstitü Yönetim Kurulunun Aylık Toplantısı. 15-29   

Şubat 40 Öğrenci İşleri 
Kayıt Yenilemeyen Öğrencilerin Mazeret 

Başvuruları İşlemleri. 29-02M 
  

***** 

Mart 41 
Maaş-

Tahakkuk 

Ders Veren Öğretim Üyelerine Ek Ders 

Ücreti ödeme İşlemleri. 1-7 
  

Mart 42 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel Maaş ve İdari Görev Ödeme 

İşlemleri.   1-10                             
  

Mart 43 Öğrenci İşleri 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının talebi 

doğrultusunda, 2016-2017 Öğretim Yılı İçin 

Akademik Takvimin hazırlık Çalışmaları. 
1-31 

  

Mart 44 Sekreterlik 
2016-2017 Öğretim Yılı Akademik Takvimi 

için Enstitü Yönetim Kurulu Toplantısı. 1-31 
  

Mart 45 SBE 

Bir Önceki İdare Faaliyet Raporunun 

hazırlanıp Rektörlüğe sunulması ve web 

sayfasında yayınlanmasının sağlanması 
  1-31                             

  

Mart 46 Öğrenci İşleri 
Öğrencilerin Burs ve Kredi Durumlarının 

ÖİDB’ye bildirilmesi İşlemleri.   4-5                             
  

Mart 47 
Maaş-

Tahakkuk 

Kısmi zamanlı öğrenci ücreti ödeme 

işlemleri. 
  9-10                             

  

Mart 48 
Maaş-

Tahakkuk 

Telefon Ücreti Ödemesi. 
  10-20                             

  

Mart 49 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel SGK İşlemleri. 
15-25 

  

Mart 50 Öğrenci İşleri 
ABD Başkanlıklarından Ara Sınav 

Programının İstenmesi ve ilgili işlemler. 21 
  

Mart 51 Taşınır Taşınır Tüketim Çıkış İşlemleri. (I. Dönem)   1-31                               

***** 

Nisan 52 
Maaş-

Tahakkuk 

Ders Veren Öğretim Üyelerine Ek Ders 

Ücreti ödeme İşlemleri. 1-7 
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Nisan 53 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel Maaş ve İdari Görev Ödeme 

İşlemleri.   1-10                             
  

Nisan 54 Öğrenci İşleri 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının talebi 

doğrultusunda, Güz Dönemi için ABD 

Başkanlıklarından yatay geçiş 

kontenjanlarının İstenmesi ve İlgili İşlemler. 

  1-31 

  

Nisan 55 Öğrenci İşleri Bahar Dönemi Ara Sınav Programının İlanı 4   

Nisan 56 Öğrenci İşleri 
Öğrencilerin Burs ve Kredi Durumlarının 

ÖİDB’ye bildirilmesi İşlemleri.   4-5                             
  

Nisan 57 
Maaş-

Tahakkuk 

Kısmi zamanlı öğrenci ücreti ödeme 

işlemleri. 
  9-10                             

  

Nisan 58 
Maaş-

Tahakkuk 

Telefon Ücreti Ödemesi. 
  10-20                             

  

Nisan 59 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel SGK İşlemleri. 
15-25 

  

Nisan 60 Öğrenci İşleri Ara Sınavlar 11-15   

Nisan 61 Sekreterlik Enstitü Yönetim Kurulunun Aylık Toplantısı. 15-30   

Nisan 62 Öğrenci İşleri Ara Sınav Mazereti İşlemleri. 18-22   

***** 

Mayıs 63 
Maaş-

Tahakkuk 

Ders Veren Öğretim Üyelerine Ek Ders 

Ücreti ödeme İşlemleri. 1-7 
  

Mayıs 64 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel Maaş ve İdari Görev Ödeme 

İşlemleri.   1-10                             
  

Mayıs 65 Öğrenci İşleri 

Güz Dönemi için ABD Başkanlıklarınca 

açılması düşünülen yeni ders başvurularının 

alınması işlemleri. 
  1-31 

  

Mayıs 66 Öğrenci İşleri 

ABD Başkanlıklarından Yarıyıl Sonu ve 

Bütünleme Sınav Programının İstenmesi ve 

ilgili işlemler. 
2-3 

  

Mayıs 67 Öğrenci İşleri 
Öğrencilerin Burs ve Kredi Durumlarının 

ÖİDB’ye bildirilmesi İşlemleri.   4-5                             
  

Mayıs 68 Öğrenci İşleri 

ABD Başkanlıklarından Güz Dönemi 

Öğrenci Alımı ile İlgili Kontenjan Talep 

Yazılarının Hazırlanması İşlemleri 
  9-10 

  

Mayıs 69 
Maaş-

Tahakkuk 

Kısmi zamanlı öğrenci ücreti ödeme 

işlemleri. 
  9-10                             

  

Mayıs 70 
Maaş-

Tahakkuk 

Telefon Ücreti Ödemesi. 
  10-20                             

  

Mayıs 71 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel SGK İşlemleri. 
15-25 

  

Mayıs 72 Öğrenci İşleri Yarıyıl Sonu Sınav Programının İlanı  16   

Mayıs 73 Öğrenci İşleri 

Bahar Dönemi Öğrenci Alımı ile İlgili 

Başvuru Kılavuz Hazırlıklarının Bitirilmesi 

ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 

Gönderilmesi İşlemleri. 

23 

  

Mayıs 74 Sekreterlik 
Bahar Dönemi Öğrenci Alımı ile İlgili 

Enstitü Yönetim Kurulu Toplantısı. 23-27 
  

***** 

Haziran 75 
Maaş-

Tahakkuk 

Ders Veren Öğretim Üyelerine Ek Ders 

Ücreti ödeme İşlemleri. 1-7 
  

Haziran 76 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel Maaş ve İdari Görev Ödeme 

İşlemleri.   1-10                             
  

Haziran 77 Öğrenci İşleri 
Öğrencilerin Burs ve Kredi Durumlarının 

ÖİDB’ye bildirilmesi İşlemleri.   4-5                             
  

Haziran 78 Öğrenci İşleri Yarıyıl Sonu Sınavları 6-17   

Haziran 79 
Maaş-

Tahakkuk 

Kısmi zamanlı öğrenci ücreti ödeme 

işlemleri. 
  9-10                             

  

Haziran 80 
Maaş-

Tahakkuk 

Telefon Ücreti Ödemesi. 
  10-20                             
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Haziran 81 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel SGK İşlemleri. 
15-25 

  

Haziran 82 Öğrenci İşleri Bütünleme Sınav Programının İlanı 15   

Haziran 83 Sekreterlik Enstitü Yönetim Kurulunun Aylık Toplantısı. 15-30   

Haziran 84 Öğrenci İşleri Bütünleme Sınavları 27-01T   

Haziran 85 Öğrenci İşleri 

Tez Teslimlerinin ve Danışman, Tez Konusu 

Belirleme ve Tez Konusu Değişiklik 

Taleplerinin Başlangıç İşlemleri 
27-22T 

  

Haziran 86 Taşınır Taşınır Tüketim Çıkış İşlemleri. (II. Dönem)   27-30                               

***** 

Temmuz 87 
Maaş-

Tahakkuk 

Ders Veren Öğretim Üyelerine Ek Ders ve 

Yarı Yıl Sonu Sınav Ücreti ödeme İşlemleri. 1-7 
  

Temmuz 88 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel Maaş ve İdari Görev Ödeme 

İşlemleri.   1-10                             
  

Temmuz 89 

Personel 

Özlük 

İşlemleri 

Güz Dönemi için ders verecek Öğretim 

Üyelerinin 2547 Sayılı Kanuna istinaden 

Görevlendirme İşlemleri. 
1-31 

  

Temmuz 90 Öğrenci İşleri 
Aday Öğrencilerin Güz Dönemi için 

Lisansüstü Programlara Başvuru İşlemleri. 1-31 
  

Temmuz 91 Öğrenci İşleri Yatay Geçiş Başvuru İşlemleri. 1-31   

Temmuz 92 SBE Müdürlüğümüz 2015-2017 Yılları Bütçe 

Ödenek Teklifleri Dosyasının hazırlanması. 
  1-31                             

  

Temmuz 93 Öğrenci İşleri 
Öğrencilerin Burs ve Kredi Durumlarının 

ÖİDB’ye bildirilmesi İşlemleri.   4-5                             
  

Temmuz 94 
Maaş-

Tahakkuk 

Kısmi zamanlı öğrenci ücreti ödeme 

işlemleri. 
  9-10                             

  

Temmuz 95 
Maaş-

Tahakkuk 

Telefon Ücreti Ödemesi. 
  10-20                             

  

Temmuz 96 Öğrenci İşleri 
Sınav Sonuç Listelerinin Öğrenci İşlerine 

Teslim Edilmesi. 11 
  

Temmuz 97 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel SGK İşlemleri. 
15-25 

  

Temmuz 98 Sekreterlik Enstitü Yönetim Kurulunun Aylık Toplantısı. 15-30   

Temmuz 99 Öğrenci İşleri 
Tez Teslimlerinin ve Danışman, Tez Konusu 

Belirleme ve Tez Konusu Değişiklik 

Taleplerinin Değerlendirme İşlemleri. 

22 

  

***** 

Ağustos 100 SBE Bir Sonraki Eğitimi-Öğretim Yılı için Enstitü 

Çalışma Takvimi Hazırlama İşlemleri. 
1-7 

  

Ağustos 101 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel Maaş ve İdari Görev Ödeme 

İşlemleri.   1-10                             
  

Ağustos 102 Öğrenci İşleri 
ABD Başkanlıklarından Güz Dönemi ders 

programının istenmesi. 1-10 
  

Ağustos 103 Öğrenci İşleri 

Danışman, Tez Konusu Belirleme ve Tez 

Konusu Değişiklik Taleplerinin Alınması 

İşlemleri. 
  1-12 

  

Ağustos 104 Öğrenci İşleri 
Öğrencilerin Burs ve Kredi Durumlarının 

ÖİDB’ye bildirilmesi İşlemleri.   4-5                             
  

Ağustos 105 
Maaş-

Tahakkuk 

Kısmi zamanlı öğrenci ücreti ödeme 

işlemleri. 
  9-10                             

  

Ağustos 106 
Maaş-

Tahakkuk 

Telefon Ücreti Ödemesi. 
  10-20                             

  

Ağustos 107 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel SGK İşlemleri. 
15-25 

  

Ağustos 108 Öğrenci İşleri 
Eş Danışman Belirleme ve Değiştirme 

İşlemleri. 15-28 
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Ağustos 109 Sekreterlik 

Güz Yarıyılı Kayıt Yaptıracak Öğrencilerin 

Kesinleştirilmesi ve Danışmanların Atanması 

için Enstitü Yönetim Kurulunun Toplantısı. 
15-30 

  

Ağustos 110 Öğrenci İşleri 

Bahar Yarıyılı Mülakat Sınavını kazanan, 

EYK Kararıyla kayıt yaptırmaya hak kazanan 

öğrencilerin ilan edilmesi. 
15-30 

  

Ağustos 111 Öğrenci İşleri 
Bahar Yarıyılı Programlara Kabul Edilen 

Aday Öğrencilerin Kesin Kayıtları. 24-28 
  

***** 

Eylül  112 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel Maaş ve İdari Görev Ödeme 

İşlemleri.   1-10                             
  

Eylül 113 Öğrenci İşleri 
Öğrencilerin Burs ve Kredi Durumlarının 

ÖİDB’ye bildirilmesi İşlemleri.   4-5                             
  

Eylül 114 
Maaş-

Tahakkuk 

Kısmi zamanlı öğrenci ücreti ödeme 

işlemleri.   9-10                             
  

Eylül 115 
Maaş-

Tahakkuk 

Telefon Ücreti Ödemesi. 
  10-20                             

  

Eylül 116 Öğrenci İşleri 
Öğrenci İntibaklarının Yapılması: Enstitü 

Yönetim Kurulu(EYK) İşlemleri. 11-12 
  

Eylül 117 Öğrenci İşleri 
Güz Dönemi Öğrenci Ders Kayıtları ve Kayıt 

Yenileme İşlemleri 14-18 
  

Eylül 118 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel SGK İşlemleri. 
15-25 

  

Eylül 119 SBE 
Derslerin Başlaması ve Derslik İşlemleri. 

28 
  

Eylül 120 Taşınır 
Taşınır Tüketim Çıkış İşlemleri. (III. Dönem) 

  25-30                             
  

Eylül 121 
Maaş-

Tahakkuk 

ABD Başkanlıklarında ders verecek öğretim 

üyelerinin ders yüklerinin istenmesi işlemleri. 28-30 
  

Eylül 122 Öğrenci İşleri Öğrencilerin Askerlik İşlemleri Kontrolü 28-30   

***** 

Ekim 123 Sekreterlik 
Enstitü Kurulunun olağan Güz yarıyılı başı 

toplantısı. 15-31 
  

Ekim 124 
Maaş-

Tahakkuk 

Ders Veren Öğretim Üyelerine Ek Ders 

Ücreti ödeme İşlemleri. 1-7 
  

Ekim 125 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel Maaş ve İdari Görev Ödeme 

İşlemleri.   1-10                             
  

Ekim 126 Öğrenci İşleri 
Öğrencilerin Burs ve Kredi Durumlarının 

ÖİDB’ye bildirilmesi İşlemleri.   4-5                             
  

Ekim 127 Öğrenci İşleri Kayıt Yenileyemeyen Öğrencilerin Mazeret 

Başvuru İşlemleri. 
  5-7 

  

Ekim 128 Öğrenci İşleri 
ABD Başkanlıklarına ait açılmış ve ÖİBS de 

kayıtlı derslerin Bologna ile uyum 

kontrollerinin yapılma işlemleri. 

  7-10 

  

Ekim 129 
Maaş-

Tahakkuk 

Kısmi zamanlı öğrenci ücreti ödeme 

işlemleri. 
  9-10                             

  

Ekim 130 
Maaş-

Tahakkuk 

Telefon Ücreti Ödemesi. 
  10-20                             

  

Ekim 131 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel SGK İşlemleri. 
15-25 

  

Ekim 132 Sekreterlik Enstitü Yönetim Kurulunun Aylık Toplantısı. 15-30   

Ekim 133 Öğrenci İşleri 
ABD Başkanlıklarından Ara Sınav 

Programının İstenmesi ve ilgili işlemler. 
 20-31                             

  

***** 

Kasım 134 
Maaş-

Tahakkuk 

Ders Veren Öğretim Üyelerine Ek Ders 

Ücreti ödeme İşlemleri. 1-7 
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Kasım 135 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel Maaş ve İdari Görev Ödeme 

İşlemleri.   1-10                             
  

Kasım 136 SBE 
Bahar Dönemi için ABD Başkanlıklarınca 

açılması düşünülen yeni ders başvuru 

İşlemleri. 

  1-15 

  

Kasım 137 Öğrenci İşleri 
Öğrencilerin Burs ve Kredi Durumlarının 

ÖİDB’ye bildirilmesi İşlemleri.   4-5                             
  

Kasım 138 Öğrenci İşleri Ara Sınav Programının İlan İşlemleri. 6   

Kasım 139 
Maaş-

Tahakkuk 

Kısmi zamanlı öğrenci ücreti ödeme 

işlemleri. 
  9-10                             

  

Kasım 140 
Maaş-

Tahakkuk 

Telefon Ücreti Ödemesi. 
  10-20                             

  

Kasım 141 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel SGK İşlemleri. 
15-25 

  

Kasım 142 Sekreterlik Enstitü Yönetim Kurulunun Aylık Toplantısı. 15-30   

Kasım 143 SBE 
İç Kontrol Revize İşlemleri(SGDB 

Bağlantılı) 
15-30 

  

Kasım 144 Öğrenci İşleri Ara Sınavlar 23-29   

Kasım 145 Öğrenci İşleri Ara Sınav Mazeretleri İşlemleri  30-06A                               

***** 

Aralık 146 Öğrenci İşleri 

ABD Başkanlıklarından Bahar Dönemi 

Öğrenci Alımı ile İlgili Kontenjan Talep 

İşlemleri. 
1-2 

  

Aralık 147 
Maaş-

Tahakkuk 

Ders Veren Öğretim Üyelerine Ek Ders 

Ücreti ödeme İşlemleri. 1-7 
  

Aralık 148 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel Maaş ve İdari Görev Ödeme 

İşlemleri. 
  1-10                             

  

Aralık 149 

Personel 

Özlük 

İşlemleri 

Bahar Dönemi için ders verecek Öğretim 

Üyelerinin 2547 Sayılı Kanuna istinaden 

Görevlendirme İşlemleri. 

1-31 

  

Aralık 150 Öğrenci İşleri 
Öğrencilerin Burs ve Kredi Durumlarının 

ÖİDB’ye bildirilmesi İşlemleri.   4-5                             
  

Aralık 151 Öğrenci İşleri 
ABD Başkanlıklarından Güz Dönemi Yarıyıl 

Sonu ve Bütünleme Sınav Programının 

İstenmesi İşlemleri. 

8-9 

  

Aralık 152 
Maaş-

Tahakkuk 

Kısmi zamanlı öğrenci ücreti ödeme 

işlemleri. 
  9-10                             

  

Aralık 153 
Maaş-

Tahakkuk 

Telefon Ücreti Ödemesi. 
  10-20                             

  

Aralık 154 Öğrenci İşleri Bahar Dönemi Öğrenci Alımı ile İlgili 

Başvuru Kılavuzu Hazırlıklarının Bitirilmesi 
14-15 

  

Aralık 155 
Maaş-

Tahakkuk 

Personel SGK İşlemleri. 
15-25 

  

Aralık 156 Sekreterlik 
Bahar Dönemi Öğrenci Alımı ile İlgili 

EYK'nın Yapılması İşlemleri. 
15-18 

  

Aralık 157 Taşınır 
Taşınır Tüketim Çıkış İşleri (IV. Dönem) ile 

Taşınır Sayım ve Yılsonu İşlemleri 20-31 
  

Aralık 158 Satın Alma Yılsonu satın alma işlemleri 20-31   

Aralık 159 SBE Yılsonu bütçe işlemleri 20-31   

Aralık 160 Öğrenci İşleri Bahar Dönemi Öğrenci Alımı ile İlgili 

İnternet Üzerinde İlana Çıkılması 
21-25 

  

Aralık 161 Öğrenci İşleri Yarıyıl Sonu Sınav Programının İlanı 25   

 

 “Kurumun Kalite Komisyonu üyeleri nasıl belirlenmiştir ve 

kimlerden oluşmaktadır?” 



Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü İç Değerlendirme Raporu 2017 Sayfa 31 
 

 

 Enstitümüz 23.03.2017 tarih ve 82006232-010.03-E.5847 sayılı yazısı ile Üniversitemiz 

Kalite Komisyonunda görevlendirilmek amacıyla Yrd.Doç.Dr. Cengiz CEYLAN asil 

üye, Yrd.Doç.Dr. Sezin İBA GÜRSOY yedek üye olarak önerilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

III. EĞİTİM VE ÖĞRETİM: 

 

 Programların Tasarımı ve Onayı: 

 

 “Programların eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve müfredatın (eğitim 

programının) tasarımında iç ve dış paydaş katkıları nasıl ve ne seviyede 

gerçekleşmektedir?” 

 

 Enstitümüze bağlı Anabilim Dalı altında bir Lisansüstü programın eğitim amaçlarının 

belirlenmesinde; Öncelikle bu programın asgari öğretim üyesi yeterliliğini sağlayan 

öğretim üyeleri ve programın konusuyla ilgili uzmanlık alanlarına sahip personeller bir 

araya gelerek bir ekip oluşturularak ihtiyaç analizi yapılır. Programın iç ve dış 

paydaşların gereksinimleri ve beklentileri incelenir.  

Yani;  

 Bireyler (Mezun olan ya da sistemde halen yer alan öğrencilerin),  

 Programı yürütenler (Öğretim Elemanları, Bölüm Personeli, Öğrenci işleri Daire 

Başkanlığı gibi) gereksinimleri ve beklentileri,  

 Toplumsal birimler (işverenlerin, Meslek Odası Temsilcilerinin, Sendikaların, 

Derneklerin, Danışma Kurullarının, iş Alanlarının, ilgili Kamu Kuruluşlarının 

…)   

 Disiplinin/çalışma alanının yönelimleri,  

 Çevresel olanakların durumu incelenir.  

 

Diğer bir deyişle, programla ilgili iç ve dış paydaşların görüşler ve ilgili alanın 

özellikleri ortaya konulur. Elde edilen veriler çerçevesinde programın gereksinimleri 

belirlenir. Belirlenen gereksinimler çerçevesinde, “Programın Amacı” oluşturulur. 

Amaç oluşturulurken programın amacını belirleyecek ekip, bahsi geçen tüm iç ve dış 

paydaşlarla görüşmeler yaparak en üst düzeyde katılımı sağlar ve programın amacını, 

program için ihtiyaç duyulan tüm eğitim-öğretim olanaklarını da göz önünde 

bulundurarak belirler. Program devam ettiği sürece paydaşlarla iletişim devam eder ve 
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programa katkı sağlayacak güncellemeler programın amacında buna bağlı olarak 

müfredatında yer alır. 

 

 “Programın yeterlilikleri(mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasıl 

belirlenmektedir?” 

 

  Program yeterliliklerinin belirlenmesinde; 

 Öğrencilerin ders değerlendirme sonuçları, 

 Öğrencilerin tez çalışmaları ve etkileri, 

 Öğrencilere ve mezunlara uygulanan anketler, 

 Öğrenci başarıları, 

 Sınıfta kalma ve ilişik kesme oranları, 

 Benzer kurumlarla karşılaştırmalar, 

 Anabilim Dalı Kurulları ve Enstitü Kurulları tarafından yapılan program 

analizleri. 

 Derslerin AKTS hesaplamasına katılan öğrenciler. 

 İstihdam olanağı sağlayan kurumlarla yapılan anketler. Göz önüne alınarak 

belirlenmektedir. 

 

 “Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesiyle(TYYÇ) uyumu göz önünde bulundurulmakta mıdır?” 

 

 

 Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesiyle(TYYÇ) uyumu göz önünde bulundurularak uygunluğu sağlanmaktadır. 

 

 

 “Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme 

yapılanmakta mıdır?” 

 

 Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme Bologna 

Bilgi Sistemi kapsamında; Ders & Program Yeterlilikleri İlişkisi ve TYYÇ - Program 

Yeterlilikleri İlişkisi olarak ayrı ayrı yapılarak Üniversitemize ait Bologna Bilgi 

Sisteminde 

(http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02653881635485366423893

635540355803110136570321963555536648322223661832220343883313836582322

303444838960374412199311173668435350365823774933225333333770021613422

42150)  resmi sitesinde yayınlanmaktadır. 

 

 

 “Kurumda programların onaylanma süreci nasıl gerçekleştirilmektedir?” 

 

 Enstitümüzde lisansüstü programların onaylanma süreci, 21/07/2015 tarihli ve 29421 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kırklareli Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliğinin Program ve yeni ders açılması, ders görevlendirmeleri başlıklı 

6.maddesine “MADDE 6 – (1) Enstitü ve bir EABD/EASD bünyesinde lisansüstü 

http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
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programı, YÖK’ün belirlemiş olduğu lisansüstü program açma ölçütlerine uygun olmak 

koşuluyla, 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Lisansüstü 

Eğitim Öğretim Enstitülerinin Teşkilât ve İşleyiş Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde 

ilgili EABD/EASD başkanlığının teklifi, Anabilim Dalı kurulu kararı, EK’nin uygun 

görüşü, Senatonun kabulü ve YÖK’ün onayı ile açılır.” İstinaden gerçekleştirilmektedir. 

 

 “Programların eğitim amaçları ve kazanımları kamuoyuna açık bir şekilde ilan 

edilmekte midir?” 

 

 

 Programların eğitim amaçları ve kazanımları Bologna Bilgi Sistemi kapsamında; 

Üniversitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde 

(http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02653881635485366423893

635540355803110136570321963555536648322223661832220343883313836582322

303444838960374412199311173668435350365823774933225333333770021613422

42150)  resmi site adresinden, kamuoyuna açık bir şekilde ilan edilmektedir. 

 

 

 Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme: 

 

 

 “Programlarda yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) 

belirlenmekte midir?” 

 

 Enstitümüze bağlı Anabilim Dalları altında açılan programlardaki derslerin tamamının 

Bologna Protokolü kapsamında öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) 

belirlenmektedir. Üniversitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde 

(http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02653881635485366423893

635540355803110136570321963555536648322223661832220343883313836582322

303444838960374412199311173668435350365823774933225333333770021613422

42150)  resmi site adresinden, kamuoyuna açık bir şekilde ilan edilmektedir. 

 

 

 “Öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dışındaki işyeri ortamlarında 

gerçekleştirebilecekleri uygulama ve stajların iş yükleri belirlenmekte (AKTS kredisi) 

ve programın toplam iş yüküne dâhil edilmekte midir?” 

 

 

 Öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dışındaki işyeri ortamlarında gerçekleştirebilecekleri 

uygulamalar, tez çalışmaları ve projeler programın toplam iş yüküne dâhil edilmektedir. 

Lisansüstü programlarımızda staj bulunmamaktadır. Üniversitemize ait Bologna Bilgi 

Sisteminde 

(http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02653881635485366423893

635540355803110136570321963555536648322223661832220343883313836582322

303444838960374412199311173668435350365823774933225333333770021613422

42150)  resmi site adresinden, kamuoyuna açık bir şekilde ilan edilmektedir. 

 

 

http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
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 “Programların yürütülmesinde öğrencilerin aktif rol almaları nasıl teşvik 

edilmektedir? 

 

 Programların yürütülmesinde öğrencilerin aktif rol alabilmeleri için;  

 Mesleklerin gerektirdiği bilgi ve beceriler dikkate alınarak eğitim-öğretim 

faaliyetleri motivasyonu artıracak şekilde düzenlenir. 

 Araştırma projeleri, ödevleri, sunumlar, seminer uygulamaları ve tez/proje 

çalışmaları öğretim süreçlerinin bir parçası haline getirilerek öğrencilerin 

öğrenmede aktif bir rol almaları ve farkındalıkları sağlanmaktadır. 

 Farklı Enstitülerden ve Anabilim Dallarından ders seçebilme hakkı programları 

sunularak yükseköğretimde esneklik sağlanmaktadır. 

 Zorunlu ve serbest seçmeli dersler ile öğrencilerin uzmanlaşması sağlanmakta 

ve ilgi duydukları konularda kendilerini geliştirme imkânları tanınarak 

motivasyonları artırılmaktadır. 

 Çağdaş öğretim yöntemleri ve uygulamaları öğrenme süreçlerinde 

uygulanmaktadır. 

  Öğrenci-Öğretim elemanı, idari personel arasında saygıya dayalı ilişkiler tesis 

edilmektedir. 

 Öğrencilerin şikâyetleri ilgili birim yöneticileri tarafından dikkatli bir şekilde 

takip edilmektedir. 

 

 

 “Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi (BÖDY) hedeflenen ders öğrenme 

çıktılarına ulaşıldığını ölçebilecek şekilde tasarlanmakta mıdır?” 

 

 Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi (BÖDY) hedeflenen ders öğrenme çıktılarına 

ulaşıldığını ölçebilecek şekilde tasarlanmıştır.  

 

 

 

 “Doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için nasıl bir 

yöntem (sınavların/notlandırmanın/derslerin tamamlanmasının/mezuniyet 

koşullarının önceden belirlenmiş ve ilan edilmiş kriterlere dayanması, vb.) 

izlenmektedir?” 

 

 Enstitümüzde, doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için, 

21/07/2015 tarihli ve 29421 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kırklareli Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinin ve 08 Ocak 2015 tarih, 61 sayılı Senato 

Kararına istinaden yayımlanan Kırklareli Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

Senato Esaslarının ilgili maddeleri uyarınca; 

 

 Öğrencilerin değerlendirilmesi öğrenme çıktılarına dayalı olarak şeffaf, adil 

ve tutarlı bir şekilde yapılmaktadır.  

 Değerlendirme süreci açık ve belirgin kriterler ışığında yapılmaktadır. 

 Değerlendirme sürecinde öğrencilere yeterli düzeyde geribildirim 

sağlanmaktadır. 
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 Mümkün oldukça değerlendirme birden fazla sınav uygulayıcısı tarafından 

yürütülmektedir. 

 Mezuniyet koşulları ve öğrencinin öğrenim süresince ihtiyaç duyabileceği 

tüm konular hakkındaki koşullar ayrıntılı olarak mevzuatımızda açıkça 

belirtilmiş, Resmi Gazetede yayımlanmış. Üniversitemizin ve Enstitümüzün 

resmi internet sitesinde sürekli olarak güncel tutularak kamuoyuna ilanen 

yayımlanmaktadır. 

 Öğrencilere her yarıyıl sonunda uygulanan anketlerle öğretim elemanlarını 

ve dersleri değerlendirme ve geribildirim imkânı verilmektedir. 

 

 

 “Öğrencinin devamını veya sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin 

oluşması durumunu kapsayan açık düzenlemeler var mıdır?” 

 

 Enstitümüzde, öğrencinin devamını veya sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli 

nedenlerin oluşması durumunu kapsayan açık düzenlemeler ilgili olarak, 21/07/2015 

tarihli ve 29421 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kırklareli Üniversitesi Lisansüstü 

Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinin bir çok maddesinde açıklamalarda bulunulduğu gibi   

ayrıca 08 Ocak 2015 tarih, 61 sayılı Senato Kararına istinaden yayımlanan Kırklareli 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Senato Esaslarının Onuncu Bölümünün Diğer 

Hükümler başlığı altında; 

“Ders ve Sınav Mazeretleri, Yeterlik, Tez Öneri, Tez İzleme ve Tez Savunma Sınavı Mazeretleri  

MADDE 31 –  
(1)  Ara sınava katılamayan öğrenciler, mazeretini belgeleyerek ilgili Enstitü Müdürlüğüne başvuruda bulunur. Öğrencinin 

mazereti, EYK tarafından değerlendirilerek, uygun görülmesi halinde akademik takvimde belirtilen tarihlerde mazeret sınavı yapılabilir. 

Mazeretleri EYK tarafından kabul edilen öğrencilerin listeleri enstitü internet sayfasından ilan edilir. 
(2) Tez savunma, yeterlilik, tez öneri ve tez izleme sınav tarihleri akademik takvime uygun olarak yürütülür. Yeterlilik ve tez 

savunma tarihleri tez danışman/EABD/EASD başkanlığı tarafından belirlenerek, bir hafta öncesinden enstitüye bildirilir. Bu sınavlar enstitü 

tarafından ilan edilen tarihlerde yapılır. Yurtdışında görevlendirilme, hastalık, jüri üyelerinin çekilmesi gibi zorunlu durumlar ve EYK’nin 
uygun göreceği diğer mazeret hallerinde zamanında yapılamayan sınavlar, EYK’nin belirleyeceği tarih aralığında gerçekleştirilir. 

(3) Yarıyıl sonu ve bütünleme sınavlarının mazereti yoktur. 

 

Kayıt Dondurma, İzinli Sayılma,  

Öğrenci Değişim Programı Sebebiyle İzinli Sayılma 

 

Kayıt Dondurma 

MADDE 32 – 

(1)  Sağlık Sebebiyle Kayıt Dondurma:  

a) Tam teşekküllü hastanelerden öğretim dönemini kapsayan en az dört (4) haftalık sağlık raporu alan öğrencilerin en çok bir 

yarıyıla kadar; daha uzun süreli raporun söz konusu olduğu durumlarda en çok iki yarıyıla kadar EYK kararı ile kayıtları dondurulur. 

 

b) Öğrenciler; raporun başlama tarihinden itibaren, en geç yedi (7) gün içinde durumlarını açıklayan dilekçe ve belgelerini ilgili 

enstitü müdürlüğüne bildirmek zorundadır. Bu sürede beyan edilmeyen başvurular kabul edilmez.  
c) Sağlık sebebiyle kaydı dondurulan öğrencinin, sağlık sorununun ortadan kalktığını bildirmesi halinde, kayıt dondurma işlemi 

EYK kararı ile iptal edilir ve kayıt yenileme hakkı verilir. 

d) Sağlık durumu nedeniyle EYK kararıyla öğrenime ara veren öğrenciler, raporlu oldukları süre içinde derslere veya ders 
sınavlarına ya da tez sınavlarına (tez öneri, tez izleme, tez savunma) giremez. Bu süre içinde girilen dersler, ders sınavları ve tez sınavları 

geçersiz sayılır. 

 

(2)  Mazeret Sebebiyle Kayıt Dondurma: 

a) Eğitim ve öğretim için yurt dışına çıkmak durumunda olanlar ile refakat, doğal afet, öğrenci olduktan sonraki tutukluluk ve 

mahkûmiyet hallerindeki öğrencilerin bir defaya mahsus olmak üzere EYK kararıyla en çok iki yarıyıla kadar kayıtları dondurulur. İş nedeni 
ile yurtiçinde yer değiştirenler veya yurtdışına çıkanlar bu haktan yararlanamazlar. 

b) Öngörülemeyen durumlar dışındaki kayıt dondurma başvurularının, akademik takvimde belirtilen süre içerisinde yapılması 

zorunludur.  
c) Mazeret nedeniyle kaydı dondurulan öğrenci, mazeretinin ortadan kalktığını bildirmesi halinde, kayıt dondurma işlemi EYK 

kararı ile iptal edilir ve kayıt yenileme hakkı verilir. 

d) Mazeret nedeniyle EYK kararıyla öğrenimine ara veren öğrenciler, mazeretli oldukları süre içinde derslere veya ders 
sınavlarına yada tez sınavlarına (tez öneri, tez izleme, tez savunma) giremez. 

e) ÖYP kapsamında araştırma görevlisi olarak atanmış olup, yabancı dil şartını yerine getirmek üzere yabancı dil eğitimi için 

başka üniversitelerde görevlendirilen öğrenciler en fazla iki yarıyıl kayıt dondurabilirler. 
f) Kayıt dondurulan süre içinde girilen dersler, ders sınavları ve tez sınavları geçersiz sayılır. 
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(3)  Askerlik Nedeniyle Kayıt Dondurma:  

a) Askerlik görevini yapmak üzere işlem yaptırdığını belgeleyen ve bunu yazılı olarak enstitüye bildiren öğrencinin askerlik süresine 

karşılık gelen dönemlerde, EYK kararı ile kaydı dondurulur. 

 

İzinli Sayılma  

MADDE 33 – 

(1)  Öngörülemeyen durumlarda (doğal afet; anne, baba, eş, kardeş ve çocuğun ölümü vb.); olayın vuku bulduğu tarihten itibaren 

en geç onbeş (15) gün içinde dilekçe ve mazeretini kanıtlayan belgelerle birlikte ilgili enstitü müdürlüğüne başvurulması durumunda, EYK 
öğrencinin ne kadar süre ile mazeretli-izinli sayılacağına karar verir. 

(2)  Onbeş (15) gün içinde beyan edilmeyen mazeretler kabul edilmez.  

(3)  Mazereti kabul edilenlerin kaydı dondurulmuş sayılmaz.  
(4)  Enstitü Yönetim Kurulu Kararı olarak belirlenen öğrencinin bu durumu, mazeretli-izinli olduğu günlerde girmesi gerektiği 

derslerin öğretim üyelerine yazılı olarak bildirilir. 

 

Öğrenci Değişim Programı Sebebiyle İzinli Sayılma 

MADDE 34 – (1) Rektörlük onayı ile öğrenci değişimi programından yararlanacak öğrencilerin durumları, EABD/EASD 

başkanlığınca hazırlanan intibak programı incelenerek EYK tarafından karara bağlanır. EYK kararı ile öğrenci değişimi programından 
yararlanan öğrenci, kayıtla ilgili mali yükümlülüklerini yerine getirmek koşuluyla öğrenim süresi dahilinde izinli sayılır. Öğrenci bu süre 

içinde “Uzmanlık Alan Dersi”nden muaf tutulur.” şekliyle ayrıntılı olarak açıklanmıştır. 

 

 

 

 

 “Özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (engelli veya uluslararası öğrenciler gibi) için 

düzenlemeler var mıdır?” 

 

 Enstitümüzde, Özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (engelli veya uluslararası öğrenciler 

gibi) için düzenlemeleri kapsayan açık düzenlemeler ilgili olarak, 21/07/2015 tarihli ve 

29421 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kırklareli Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-

Öğretim Yönetmeliğinin bir çok maddesinde açıklamalarda bulunulduğu gibi ayrıca 08 

Ocak 2015 tarih, 61 sayılı Senato Kararına istinaden yayımlanan Kırklareli Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim-Öğretim Senato Esaslarının Beşinci Bölümünün Bilimsel Hazırlık 

Programı, Özel Öğrenci, Özel Şartlı Öğrenci, Yabancı Uyruklu Öğrenci ve Yatay Geçiş 

Yoluyla Öğrenci Kabulü başlığı altında ayrıntılı olarak düzenlemeler mevcuttur. 

 

 

 Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve Sertifikalandırma: 

 

 

 “Öğrencinin kabulü ile ilgili tüm süreçlerde açık ve tutarlı kriterler uygulanmakta 

mıdır?” 

 

 Enstitümüzde, Öğrencinin kabulü ile ilgili tüm süreçlerde açık ve tutarlı kriterler 

uygulanmaktadır. 21/07/2015 tarihli ve 29421 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

Kırklareli Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinin bir çok maddesinde 

açıklamalarda bulunulduğu gibi ayrıca 08 Ocak 2015 tarih, 61 sayılı Senato Kararına 

istinaden yayımlanan Kırklareli Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Senato 

Esaslarının İkinci Bölümünün Başvuru ve Başvuruların Değerlendirilmesi ve Üçüncü 

Bölümünün Öğrenci Kabulü ve Kayıt, Kayıt Yenileme başlıkları altında ayrıntılı olarak 

düzenlemeler mevcuttur. Ayrıca Lisansüstü Programlara başvurularda her dönem için 

ayrıntılı olarak başvuru kılavuzları senato onayı ile başvuru tarihlerinden önce 

kamuoyuna resmi internet sitemizden ilan edilmektedir. Başvurularda şeffaflığı, adilliği 

ve tutarlığı bir adım daha ön plana çıkarabilmek KLUBSİS (Kırklareli Üniversitesi 
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Lisansüstü Başvuru Sistemi) Bilgi İşlem Daire Başkanlığımızca kurularak Lisansüstü 

öğrenci adaylarının hizmetine sunulmuştur. Öğrenci adaylarımız bu sistem üzerinden 

başvuru ile ilgili kriterleri, başvuru sıralarını, diğer adayların sıralarını, puan bilgilerini 

görerek, adaylık değerlendirmelerini gönül rahatlığı ile yapabilmektedirler. 

 

 “Yeni öğrencilerin kuruma/programa uyumlarının sağlanması için nasıl bir yöntem 

izlenmektedir?” 

 

 “Başarılı öğrencinin kuruma/programa kazandırılması ve/veya öğrencinin 

programdaki akademik başarısı nasıl teşvik edilmekte ve/veya ödüllendirmektedir?” 

 

 “Öğrencilere yönelik akademik danışmanlık hizmetleri ne kadar etkin şekilde 

sunulmakta ve akademik gelişimleri nasıl izlenmektedir?” 

 

 Enstitümüzde, Öğrencinin kabulü ile birlikte ilgili Anabilim Dalı Başkanı Danışman 

atanmaktadır, yüksek lisans programlarında en geç birinci yarıyıl sonuna ve doktora 

programlarında da en geç ikinci yarıyıl sonuna kadar her öğrenci tez danışmanları 

atanmaktadır. Atanan danışmanlar, yeni öğrencilerin kuruma/programa uyumlarının 

sağlanması için, başarılı öğrencinin kuruma/programa kazandırılması ve/veya 

öğrencinin programdaki akademik başarısı teşvik etmek için ve öğrencilerin ders ve tez 

aşamalarında akademik gelişimlerini sağlamak için her öğrenci için ayrı programlar, 

uygulamalar ve değerlendirme metotları hazırlamaktadırlar. Her danışmanda, 

danışmanlığında olan öğrenci için yarıyıl sonunda Enstitü Müdürlüğü’ ne öğrencilerin 

gelişimleri ve durumlarını gösteren değerlendirme formu sunmaktadırlar. 

 

 “Öğrenci hareketliliğini teşvik etmek üzere ders ve kredi tanınması, diploma denkliği 

gibi konularda gerekli düzenlemeler bulunmakta mıdır?” 

 

 Enstitümüzde, öğrencilerimize Mezun olduklarında kendilerine diplomalarının yanında, 

Bologna Sürecindeki diploma tanınırlığının bir göstergesi olarak, Diploma Eki Etiketi 

(DS) verilmektedir. 

 

 Eğitim Öğretim Kadrosu: 

 

 “Eğitim-öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek üzere yeterli sayıda ve nitelikte 

akademik kadrosu bulunmakta mıdır?” 

 

 Eğitim-öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek üzere yeterli sayıda ve nitelikte 

akademik kadro 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunun 40/a ve 40/d maddesine 

istinaden görevlendirmeler ile sağlanmaktadır. 

 

 “Eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmeleri ile ilgili 

süreçler nasıl yürütülmektedir?” 
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 Üniversitemizde, Eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmeleri 

ile ilgili süreçler, 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununu, 2914 Sayılı Yüksek Öğretim 

Personel Kanunu ve 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa istinaden yürütülmektedir. 

 

 “Kuruma dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve davet edilme 

usulleri nasıl gerçekleştirilmektedir?” 

 

 Kuruma dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usulleri, 

2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununu, 2914 Sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu 

ve 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununu ve bu kanunlara bağlı diğer güncel 

mevzuatlar dikkate alınarak yürütülmektedir. 

 

 

 

 “Kurumdaki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri 

(çalışma alanı/akademik uzmanlık alanı vb.) ile ders içeriklerinin örtüşmesi nasıl 

güvence altına alınmaktadır?” 

 

 Kurumdaki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri 

(çalışma alanı/akademik uzmanlık alanı vb.) ile ders içeriklerinin örtüşmesi, Anabilim 

Dalı Kurulu ve Enstitü Kurullarında yapılan toplantılarla sağlanmaktadır. Örtüşme veya 

herhangi bir uyumsuzluk halinde ders açılmaz veya görevlendirme yapılmaz. 

 

 “Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve Öğretim 

becerilerini iyileştirmek için ne gibi olanaklar sunulmaktadır?” 

 

 “Eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performanslarının izlenmesi ve 

ödüllendirilmesine yönelik mekanizmalar mevcut mudur?” 

 

 “Kurum, eğitini bileşeni kapsamındaki hedeflere ulaşmayı sağlayacak eğitim-öğretim 

kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini nasıl güvence altına 

almaktadır?” 

 

 Üniversitemiz, öğretim elemanlarını mesleki gelişimleri konusunda Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinatörlüğü vasıtasıyla desteklemekte ve yeni imkânlar sunmaktadır. 

 

 Eğitim ve araştırma arasındaki bağı güçlendirmek için bilimsel aktiviteler 

desteklenmektedir. 

 

 Öğretim süreçlerinde yeni gelişmelerin ve yeni teknolojilerin kullanımı teşvik 

edilmektedir. 

 

 

 Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler: 

 

Enstitümüz öğrencilerinin faydalandığı kaynak, erişilebilirlik ve destek hizmetleri: 

 

 Kampüslerde Kablosuz İnternet Erişimi (KLU WIFI) 
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 Öğrenci Bilgi Paketi ve Ders Kataloğu (http://obs.kirklareli.edu.tr/)  

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

 Online Lisansüstü Başvuru Programı (KLUBSİS) 

 Enstitümüz öğrencilerinin ihtiyaç duyabileceği ve güncel bilgilerin yayınlandığı resmi 

internet sitemiz. (http://sbe.klu.edu.tr/)  

 Enstitümüz öğrencilerine danışmanları ile yürütecekleri projelerde destek. (KLUBAP)  

 Açık Erişim Sistemi (KLU AES) 

 Hafta içi her gün 08:30 – 23:00 saatleri arasında hizmet veren kütüphane 

 Elektronik Kütüphane Katalog ve Veri Tabanları Tarama Hizmeti 

 Enstitümüz Öğrenci İşleri Birimi ve Öğrenci Daire Başkanlığı öğrenci hizmetleri. 

 Öğrenci e-posta hizmeti 

 Öğrenci Belge İstek Yönetimi Uygulaması 

 KLÜ Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü 

 KLÜ Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü (Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Serbest 

Dolaşım Değişim Programları) 

 KLÜ Uzaktan Eğitim Merkezi 

 KLÜ kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma programı 

 Kampüslerde Etüt ve Öğrenci Çalışma Salonları 

 Hayat boyu öğrenme kapsamında KLÜ Sürekli Eğitim Merkezi aracılığıyla mesleki, dil, 

kişisel beceri ve diğer kursların verilmesi 

 Yabancı uyruklu öğrencilere Türkçe öğretimi için “TÖMER ”in olması 

 Öğrencilere yemek yardımının yapılması 

 Öğrenci kulüpleri aracılığıyla bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlerin desteklenmesi ile 

kendi yeteneklerini geliştirmede imkân sağlanması 

 Spor salonu, futbol sahası, kapalı spor salonları, fitnees merkezi, açık basketbol sahası 

gibi sportif etkinlikler için ortam sağlanması 

 Akademik ve Psikolojik danışma hizmetlerinin sunulması 

 Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi (KLUKAM)  

 Öğrenci Konseyi vasıtasıyla öğrenci temsilinin sağlanmasıdır. 

 

 Programların Sürekli İzlemesi ve Güncellenmesi: 

 

 Enstitümüz, öğrenci mezuniyeti bu dönem itibarı ile çok az olduğu için mezun 

öğrencilerin paydaş olarak değerlendirmeye katılmaları yetersizdir. Ancak Enstitümüz 

Anabilim Dalı Kurulları, yönetimi, kurulları ve personelleri her yıl, bir sonraki yıl için 

oluşturulan stratejik planlar, performans hedefleri ve diğer eylem planlarına istinaden 

yıllık iş planı, iş akış diyagramları oluşturarak veya var olanları güncelleyerek misyon, 

vizyon ve hedeflerine ulaşmayı kolaylaştırmaktadır. Enstitümüz yönetimi ve kurulları, 

bu iş planlarına istinaden hedeflerin takibini veya ulaşılamıyorsa sebeplerini 

toplantılarında gündeme alarak varsa eksiklerin giderilmesi için çalışmalar 

yapmaktadırlar. Ayrıca Enstitümüzün kalite sürecinde ölçme ve değerlendirme 

yöntemi, akran değerlendirme ile kuvvetlendirilebilir. 

 

 

 

http://obs.kirklareli.edu.tr/
http://sbe.klu.edu.tr/
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IV. YÖNETİM SİSTEMİ 

 

 Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı: 

 

 

 

 

 
 Enstitümüz teşkilatlanmasında görüldüğü üzere;  

Enstitümüz yönetiminde, 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu, Resmi Gazete Tarihi: 

18.02.1982 Resmi Gazete Sayısı: 17609 olan Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Enstitü Kurulu

Yrd.Doç.Dr                
Cengiz CEYLAN 

Müdür V.

Yrd. Doç. Dr. Sezin 
İBA GÜRSOY      
Müdür Yard.

İdris YOLCU   Enstitü 
Sekreter       

Recep KAYMAK 
Şube Müdürü

ABD ve Program 
İşlemleri

Öğrenci İşleri

Gülsüm BAYDAN 
Bilgisayar İşletmeni

Sekreterlik ve Yazı 
İşleri

Personel Özlük 
İşlemleri

Tolga BAYDAN 
Bilgisayar İşletmeni

Erdal AKKAYA

Bilgisayar İşletmeni

Satın Alma ve Bütçe 
İşlemleri

Taşınır-Ayniyat

Ek Ders, Maaş ve 
Ödeme İşlemleriArş. Gör. Enes 

ERYILMAZ

Arş. Gör. Ezgi UYSAL
Bologna İşlemleri ve 

Tez Kontrolleri

Anabilim Dalı 
Başkanlıkları

Enstitü Yönetim 
Kurulu
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Yönetmeliği ve Resmi Gazete Tarihi: 03.03.1983 Resmi Gazete Sayısı: 17976 olan 

Lisansüstü Eğitim-Öğretim Enstitülerinin Teşkilât Ve İşleyiş Yönetmeliğine istinaden 

Demokratik Yönetim Modeli uygulanmaktadır.  

Enstitümüz İdari Yönetiminde ise klasik yönetim modelini prensip edinmiştir. Klasik 

yönetimin içerisinde dikey yönetim modeli ve kurmay yönetim modelleri (Müdürün 

Müdür Yardımcıları ve Enstitü Sekreterine görev paylaşımı) uygulanmaktadır. 

 

 Kurumda lisansüstü aşamasındaki eğitim öğretim süreçleri Enstitü Sekreterliği, Müdür 

yardımcılığı ve Anabilim Dalı Başkanlıkları tarafından takip edilmekte ve ders yükleri, 

haftalık program uygulamaları belirlenmektedir. Araştırma süreçleri ise ilk aşamada 

ABD başkanlıkları ve danışmanlar tarafından yönetilmekte ve idari destek süreçleri 

resmi yollar kanalıyla ABD başkanlıkları üzerinden Müdürlük tarafından kontrol 

edilmektedir. Kurumda iç kontrol standartları etkin ve etkilidir. Fakat kontrol şartlarının 

çalışma performansını yavaşlatacak derecede olmamasına dikkat edilmektedir. 

 

 

 Kaynakların Yönetimi: 

 

 İdari süreçler insan kaynaklarını oldukça verimli şekilde kullanma eğilimindedir. 

Kurumun idari ve destek hizmetlerinde görev alan personelin eğitim ve liyakatinin 

üstlendikleri görevlerle uyumu, atama organı olan rektörlük tarafından tespit edilmekte 

olsa da Enstitümüzde personellerin yetenekleri, performansı göz önüne alınarak her yıl 

en az bir defa olmak üzere değerlendirme ve eğitim programı düzenlenmektedir. Bu 

eğitim programlarında, personellerimizin çalıştığı konularda bilgilerini seminer 

şeklinde sundurarak, diğer personellerin de bu paylaşımdan faydalanmaları ve 

konusunda eksik veya yanlış yönleri tespit edilen personellerin bu eksik veya yanlış 

yönlerin düzeltilmesi için çalışmalar başlatmaktayız. Mali kaynakların, taşınır taşınmaz 

kaynakların yönetiminde rektörlüğün belirlediği kararlar çerçevesinde Enstitü Yönetim 

Kurulu ve Enstitü Sekreterliği sorumludur.  

 Enstitümüze ait mali bilgiler faaliyet raporlarımızla entegre olarak aşağıda belirtilmiştir: 

1.Enstitümüze ait 2015 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları: 

Bütçe Giderleri: 

  

2015 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2015 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

1-PERSONEL GİDERLERİ  

(38.81.00.01-09.4.2.00-2-01.1) 

502.00,00 494.046,31 98 

2-SGK D.PRİM GİDERLERİ  

(38.81.00.01-09.4.2.00-2-02.1) 

32.000,00 31.234,99 98 
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3 – TÜK. YÖN.MAL VE 

MALZ.ALIMLARI (38.81.00.01-

09.4.2.00-2-03.2) 

6.000,00  5.974,44 100 

4 - YOLLUK GİDERLERİ  

(38.81.00.01-09.4.2.00-2-03.3) 

2.000,00 983.80 49 

05 – HİZMET ALIMLARI  

(38.81.00.01-09.4.2.00-2-03.5) 

2.000,00 1.164,25 58 

 

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

-Ödenek kalemlerinde başlangıç ödenekleri ile gerçekleşme toplamları arasında 3.3 Yolluklar kalemi 

hariç sapmalar makul seviyelerdedir. Yolluk giderlerindeki sapmanın nedeni 40/d ile görevlendirilen 

öğretim üyelerinin dersleri kendi üniversitelerinde vermeleri nedeniyle yolluk talep etmemeleridir. 

Bütçe Gelirleri: 

(38.81.00.01-09.4.1.09. ) “09.4.1.09 Tezsiz (II. ÖĞR.) Yüksek Lisans Gelirleri İle Giderleri”  

 

  

2015 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2015 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

1-PERSONEL GİDERLERİ  

(38.81.00.01-09.4.1.9-2-01.1) 

50.579,28 44.333,71 88 

2- TÜK. YÖN. MAL VE MALZ. 

ALIMLARI (38.81.00.01-09.4.1.9-2-03.2) 
0 0 0 

3 HİZMET ALIMLARI  

(38.81.00.01-09.4.1.9-2-03.5) 

0                     0 0 

4 - MENKUL MAL, GAYRİMADDİ 

HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 

GİDERLERİ (38.81.00.01-09.4.1.9-2-

03.7) 

4.830.72 0 0 

 

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

Yolluk Giderleri (03.3) kaleminde, nakli yapılmış bir personelin yolluk masraflarını 

mahkeme yoluyla kazanması neticesinde ön görülemeyen bir durum ortaya çıkmış ve başlangıç 

ödeneğimiz birim ihtiyaçlarına yetersiz kaldığı için ödenek aktarılması gerçekleşmiştir.  
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Diğer ödenek kalemlerinde başlangıç ödenekleri ile gerçekleşme toplamları arasında 

sapmalar makul seviyelerdedir. 

2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar: 

Birimin kırtasiye ve temizlik ihtiyaçları karşılanmış, Jüri üyelerine yolluk yevmiye ve 

Telefon faturaları ödenmiştir. Fotokopi makinesi, yazıcıların bakım ve onarımları için yedek 

parçalar alınmıştır.  

3.Mali Denetim Sonuçları: 

2015 Yılı sonu itibarı Üniversitemiz Sayıştay Denetimine alınmış ve denetim ile ilgili rapor 

bu faaliyet raporu hazırlandığı aşamada Üniversitemize bildirilmemiştir. 

4.Diğer Hususlar: 

Satın almaları, idari işlerin ve eğitim-öğretimin aksamaması nedeniyle ödeneklerin 

durumuna göre zaruri ihtiyaçlardan başlayarak toplu alımlar yapılmaktadır. Bir sonraki yılda 

bazı malzemeler depomuzda mevcut olduğundan diğer ihtiyaç duyulan zaruri malzemelerin 

alımına yönelmekteyiz. Bu şekilde alımlarımızda kısıtlamalar yaparak harcamalarda denge 

sağlamaya çalışıyoruz.  

 

 Bilgi Yönetim Sistemi: 

 

 

Kurum Üniversitenin standart bilgi yönetim sistemi olan (http://bys.klu.edu.tr/) adresini 

kullanmaktadır. Burada öğrencilerin demografik bilgileri, akademik gelişim ve başarı oranları 

kolaylıkla takip edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dâhil olduğu “Bologna” süreci 

öğrencilerin akademik takibi açısından elverişli bir ortam sağlamaktadır. 

Toplanan verilerin dijital güvenliklerini sağlamak kurumun sorumluluğunda 

bulunmamaktadır. Bu sorumluluk rektörlük bünyesine bağlı “T.C. Kırklareli Üniversitesi Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığı: http://bidb.klu.edu.tr/” tarafından üstlenilmektedir. 

 

 

 Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: 

 

Enstitümüzde akademisyen kadrosu bulunmadığından, ders veren öğretim üyelerinin 

tamamı 2547 Sayılı Kanunun 40/a veya 40/d maddesine istinaden rektörlük tarafından 

karşılanmaktadır. Bunlara ilişkin kriterler, uygunluk durumları, kalite ve sürekliliği doğrudan 

rektörlük tarafından deruhte edilmektedir. Destek hizmet birimlerine bazı dönemlerde iş ve işçi 

bulma kurumu tarafından atanan geçici personelin uygunluğu ve kriterleri ise atamayı yapan 

kurum tarafından takip edilmektedir. 

 

 Kamuoyunu Bilgilendirme: 

 

Enstitümüz topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak eğitim öğretim, araştırma 

geliştirme faaliyetleri ile ilgili güncel verileri kamuoyuyla paylaşmaktadır. Bu verilen 

güncelliğini, doğruluğunu ve güvenilirliğini takip etmek ve paylaşmak üzere bir personelini 

http://bys.klu.edu.tr/
http://bidb.klu.edu.tr/
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görevlendirmiştir. Kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla kurumun enstitü resmi internet sitesi 

kullanılmaktadır. 

 

 Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği: 

 

Enstitümüzde kalite güvencesi sistemi, mevcut yönetim ve idari sistemi, yönetim ve 

idarenin kurum çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine yönelik politikaları 

YÖK ve Maliye Bakanlığı tarafından belirlenen politikalarla sağlanmaktadır. Enstitümüz resmi 

internet sitesinden ilan edilmiş faaliyet raporları ve iç kontrol standartlarımızla yönetimin 

etkinliği ve hesap verebilirliği desteklenmiştir. 

 

V. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 Üstünlükler  

 Enstitümüzün daha yeni kurulması 

 Kendi alanında birikimli bir akademik kadroya sahip olması 

 Öğretim üyelerinin farklı üniversitelerden gelmiş olmasının öğretim alanında yarattığı 

dinamizm. 

 Yeni bir kampüs alanı inşa ediliyor olması. 

  Zayıflıklar 

 Fiziki alt yapı yetersizliği ve sosyal tesisler konusundaki yetersizlik  

 Kurumla merkezi ve yerel yönetimler, medya ve emekli öğretim üyeleri arasındaki işbirliği, 

diyalog ve iletişim eksikliği 

 Öğretim üyelerinin derslerinde teknolojik imkânlardan yeterince yararlanamaması  

 Erasmus, Sokrates, Leonardo gibi AB programlarından yeterince yararlanamaması 

  Değerlendirme 

   

 Eğitim öğretim kadrosunu güçlendirerek bölgenin ve ülkemizin en seçkin enstitülerinden 

biri olmak. Bu hedefe ulaşabilmek için önümüzdeki beş yıl içinde kurulmakta olan 

Anabilim Dallarının kurulumunun tamamlanması. Mevcut Anabilim Dallarının öğrenci 

sayısının arttırılması gereklidir. 

 Bilimsel yayın ve araştırmada üniversite, bölge, Ülke ve Dünya çapında ilk sıralarda yer 

almak. Nitelikli araştırmacıların Anabilim Dallarına kazandırılmasına ve Doktora, yüksek 

lisans öğrencilerinin bu yönde yönlendirilmelerine gayret edilecektir.  

 Enstitünün fiziksel imkânları (bina, donanım, yazılım) daha da geliştirilmesi 

planlanmaktadır. 

 Enstitüde bulunan doktora programlarından ülkemiz ve üniversitemizin ihtiyacı olan 

nitelikli araştırmacıların yetiştirilmesine gayret edilecek ve lisansüstü öğrenci sayıları 

arttırılmaya çalışılacaktır. 

 

 Öneri ve Tedbirler 

 Temel araştırma alanlarında güçlü bir altyapı sağlamak. 

 Eğitim öğretim kadrosunu güçlendirerek bölgenin ve ülkemizin en seçkin enstitülerinden 

biri olmak. 
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 Bilimsel yayın ve araştırmada üniversite, bölge, ülke ve dünya çapında üst sıralarda yer 

almak. Bu hedeflere ulaşabilmek için nitelikli araştırmacıların üniversiteye 

kazandırılmasına ve doktora ve yüksek lisans öğrencilerinin bu yönde yönlendirilmelerine 

gayret etmek. 

 Ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere daha yoğun katılımı sağlamak ve bu tür 

etkinliklerin düzenlenmesine gayret etmek. 

 Uluslararası ilişkileri yoğunlaştırarak öğrencilerimizin ve personelimizin dünya ile 

bütünleşmesini sağlamak. 

 Eğitim programlarımızı sürekli geliştirmek. 

 Fiziksel altyapımızı geliştirmek 

 Enstitüyü daha iyi öğrencilerin tercih etmesi yönünde gayret gösterilmesi 

 Mezunlar ile ilişkilerin güçlendirilmesi 

 Belirli araştırma konularında ve lisansüstü programlarda ülkede öncü duruma gelmek. 

 Yapılan tez çalışmalarının büyük bölümünün sanayiye yönelik olmasını sağlamak 

 Çevre üniversiteler ile lisansüstü programlar için işbirlikleri kurmak. 

 


