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1. KURUM HAKKINDA BIiLGILER:

1.1 Tletisim Bilgileri:

Unvan/ GOREVI Adi-Soyadi is Telefonu Dahili E-Mail
Enstiti Mudiir V. / N . . )
Kalite Birim Dr. Ogr. U. Yasin 0-288 246 16 01 4301 yasincakirel@klu.edu.tr
- ol CAKIREL
Temsilcisi

1.2 Tarihsel Gelisimi:

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayili kanun ile Kirklareli Universitesi biinyesinde kurularak 2010-2011
egitim-0gretim giiz yartyilinda egitim-6gretim faaliyetine baslamis olup, 2018-2019 egitim-
Ogretim giiz yariyili itibariyle Enstitiimiiz, 11 Anabilim dalinda 24 lisansiistii programla egitim
vermektedir.  Enstitii, 2010-2016 yillar1 arasmnda Kirklareli Universitesi  Kavakli
Yerleskesi’nde, 2016-2017 giiz yariyili itibariyle Rektorliik Kiiltiir Merkezi B Blokta egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Birimimizin 4 dersligi Kayali Yerleskesi’ nde, 1
dersligi idari birim binasinda olmak tizere 5 dersligi bulunmakta olup, ¢ogunlukla fakiilte
dersliklerinden yararlanilmaktadir. Birimimizde kadrolu akademik personel bulunmamaktadir.
Dersler, her egitim-6gretim yilinda 2547 sayili Kanun’un 40/a maddesine gorevlendirilen 10
Prof. Dr. ,18 Doc. Dr. ve 80 Dr. Ogr. Uyesi ile 2547 sayili Kanun’un 40/d maddesine
gorevlendirilen 3 Prof. Dr. , 5 Dog. Dr. ve 3 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere toplam 119 &gretim
elemani tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica 1 Enstitii Sekreteri,1 Sube Miidiirti, 3 Bilgisayar
Isletmeni ve 1 Biiro Isgisi olmak iizere 6 idari personel gérev yapmaktadir. Birimizin 825
kayitli 6grenci bulunmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

S{)syal bilimler alaninda analitik diisiinme yetkinligine sahip, sosyal ve kiiltiirel degerleri ve
degisimleri analiz edip yorumlayabilen, bilimsel ¢aligmalara kendini adayan, bilimsel
yeniliklere ve birikime katkida bulunmak suretiyle calistiklar1 kurum ve kuruluslara oldugu
kadar, insanlarimizin ve tiim insanligin refah ve mutluluguna hizmet eden, vasifli, 6zgiiveni
yiiksek, cevreye ve insani degerlere saygili 68retim elemani1 ve uzmanlar yetistirmektir.

Vizyon

Sosyal hayatin hizli degisim ve gelisiminde teknoloji ve ig diinyasinin ihtiya¢ duydugu
uzman Kkisilerin yetistirilmesinde, evrensel bilimsel bilginin iiretilmesinde, yayillmasinda ve
kullanilmasinda diinya ¢apinda saygin ve giivenilir bir 6gretim-arastirma kurumu olmaktir.
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Hedefler-Oncelikler

e Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

e Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

e  Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz ontline alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

e Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢alismalarinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

e  Yurtdisinda bulunan yiiksekogretim kurumlariyla isbirligi yaparak ortak 6gretim
programlar: agmak.

e  Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

Mezunlarinin aldiklar egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak,
Yiiriittiigii egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

Elektronik alt yapiy1 gelistirerek daha ulasilabilir olmak ve biirokratik islemleri azaltmak.
Mevzuati giiniin ihtiya¢larina gore yenilemek.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimlerimiz

Enstitiimiizlin mevcut egitim-0gretim programlarinin egitim dili Tiirkgedir.

Anabilim Dallar Programlar Ogrenci Sayilan
Bankacilik ve Finans Tezli Y.Lisans 19
Bankacilik ve Finans Bankacilik ve Finans Tezsiz Y. Lisans (i0) Ogrencisi Yok
Cagdas Turk Lehceleri ve Edebivatlari  [Cagdas Tirk Lehceleri ve Edebivatlari Tezli Y. Lisans 29
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Doktora 12
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri Tezli Y. Lisans 66
insan Kavnaklari Yénetimi Tezsiz Y. Lisans (i0) 48
insan Kavnaklari Yénetimi Tezsiz Y. Lisans (Uzaktan 88
Felsefe Felsefe Doktora 2
Felsefe Tezli Y. Lisans 59
iktisat Doktora 1
iktisat iktisat Tezli Y. Lisans 44
Finansal Ekonomi Tezsiz Y. Lisans (i0) Osrencisi Yok
Yénetim Ekonomisi Tezsiz Y. Lisans (i0) Osgrencisi Yok
isletme isletme Tezli Y. Lisans 73
isletme Tezsiz Y. Lisans (i0) 92
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isletme Tezsiz Y. Lisans (Uzaktan Ogretim) 20
Saglik Kuruluslar Yoneticiligi Saglik Kuruluslar Yoneticiligi Tezli Y. Lisans 14
Tarih Tarih Doktora 7

Tarih Tezli Y. Lisans 66
Temel islam Bilimleri Temel islam Bilimleri Tezli Y. Lisans 29

Turizm isletmeciligi Tezli Y. Lisans 43

Turizm isletmeciligi

Turizm isletmeciligi Tezsiz Y. Lisans (i0)

Osgrencisi Yok

Turizm isletmeciligi Tezsiz Y. Lisans (Uzaktan Ogretim) | 46
Tark Dili ve Edebivati Tark Dili ve Edebivati Tezli Y. Lisans 67
Toplam Ogrenci Sayisi 825

Programlar ve derslerle ilgili bilgi i¢cin Bologna Bilgi Paketine bakiniz.

http://bologna.klu.edu.tr/

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitildiigii Birimleri

AR-GE faaliyetleri Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Proje Koordinatérliigii
(BAPKO) tarafindan proje bazinda desteklenmektedir.

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Enstitii Miidiir V.

e Dr. Ogr. Uyesi Yasin CAKIREL

Enstitii Miidiir Yardimecisi

e Dr. Ogr. Uyesi Giinay KURTULDU
e Ars. Gor. Dr. Adnan SEYAZ

Onceki Miidiirler

e Yrd. Dog. Dr. Kamil MALKOCLU (2010-2012)
e Prof Dr. Sadik TURKER (2012-2013)
e Dr. Ogr. Uyesi Cengiz CEYLAN (2013-2017)

Enstitii Sekreteri

e Kemalettin BAL

Bologna Koordinatorii

e Ars. Gor. Dr. Adnan SEYAZ
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Organizasyon Semasi

ENSTITU KURULU

2.

ENSTITU MUDURU

ENSTITU YONETIM
KURULU
Mudur Yardimeisi Enstitl Sekreteri

Sekreter ve Yazi

—— Yardimci Hizmetler
Isleri

Ogrenci isleri

KALITE GUVENCESI SISTEMI

Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahisiyor?

Enstitiimiiz, yonetimi, kurullar1 ve personelleri her y1l, bir sonraki yil i¢in en az bir defa
olmak iizere stratejik planlar, performans hedefleri, riskler ve bu riskler i¢in ihtiyag
duyulan eylem planlar1 belirleyerek misyon, vizyon ve hedeflerine ulagmaya calisir.

Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine ulastiina nasil emin oluyor?

Enstitlimiiz, yonetimi, kurullar1 ve personelleri her yil, bir sonraki yil i¢in olusturulan
stratejik planlar, performans hedefleri ve diger eylem planlarina istinaden yillik is plan,
is akis diyagramlar1 olusturarak veya var olanlar1 giincelleyerek misyon, vizyon ve
hedeflerine ulagmayi kolaylastirmaktadir.  http://sbe.klu.edu.tr/Sayfalar/4568-ic-
kontrol.klu

Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden
olusmaktadir?

Enstitiimiiz, Kalite Temsilcisi ve Kalite Giivence Alt Komisyonu Miidiirliiglimiiziin
82006232-109.04-E.1329 sayili ve 18/01/2019 tarihli yazis1 ile belirlenerek
Universitemiz Rektor Yardimciligina bildirilmistir.

KALITE GUVENCE KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Yasin CAKIREL -Miidiir V.- Kalite Temsilcisi
Ars. Gor. Dr. Adnan SEYAZ- Miidiir- Uye

Kemalettin BAL-Enstitii Sekreteri V. —Uye
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2.1 Kalite Politikasi

v

v

Egitim Programlar1 kalite glivence sistemi ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu
olacak sekilde tasarlanmistir.

Kalite glivence mekanizmalarinin kurulmasi ve siirdiiriilmesi i¢cin Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Kurumsal Degerlendirme Programi, Bologna siireci, Avrupa Standartlar1 ve
Yonergeleri (ASY/ESG) gerekleri temel alinmakta, calismalar Universite iist
yonetiminin katilimiyla Kalite Komisyonu sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Kurum vizyon, misyon, temel ilke ve politikalar1 tiim birimlerinde benimsenmistir.
Ulusal standartlar Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) mevzuati, Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Mesleki Yeterlilik Kurumu; Uluslararas1 Standartlar
Bologna Siireci ve Avrupa Standartlar1 (Enga-European Standards And Guidelines) ile
belirlenmektedir.

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

v

Gerek kalite giivence sistemine uygun yapilanma ve isleyis (kalite yonetimi siireclerinin
yuritiilmesi), gerekse 0z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi1 Kalite Alt
Komsiyonunun programlarin sorumlulugundadir.

Kurumda gérev idari personelin is tanimlar1 yapilmistir. Is akis diyagraflar: ve matbu

formlarla hazirlanmis ve kamu hizmet standartlar1 envanteri belirlenerek
http://sbe.klu.edu.tr/Sayfalar/4568-ic-kontrol.klu adresinden ilan edilmistir.

Egitim-Ogretim Kalite Giivencesi Alt Sistemi, {iniversitedeki programlara giren
ogrencilerin belirli bir standart ve kalitenin ilizerinde mezun olmalarini saglamaya
yoneliktir. Mezunlarin kalitesinin gdstergesi, mezunlarin alanlarinda 6ncelikli olarak
tercih edilmesi ve mezun olduklar1 programlarin egitim amaglariyla uyumlu islere
ve/veya yurti¢i ve yurtdigindaki prestijli lisansiistli programlara yerlesmis olmasidir.
Arastirma ve Gelistirme Kalite Gilivencesi Alt Sistemi, {niversitenin O6gretim
elemanlarinin alanlarinda iz birakmasini saglamaya yoneliktir. Arastirma ve Gelistirme
Kalite Alt Sisteminin en 6nemli degerlendirme yontemi 6gretim iiyelerinin Kirklareli
Universitesi amag, ilke ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirdikleri akademik
caligmalar1 gozden ge¢irilmesi siirecidir.

Yonetim Kalite Glivencesi Alt Sistemi, ilk iki alt sisteme yonelik idari ve fiziki
altyapinin hazir olmasini, sistemin bir biitiin olarak ve yiiksek verimlilikle islerligini
saglamaya yoneliktir. Bunun gostergesi, liniversitenin Tirkiye’deki siralamalarda st
siralarda yer almasi, 6grenciler tarafindan 6ncelikli olarak tercih edilen bir iiniversite,
diger bir deyisle iiniversitenin kurulus ve varolus amacina uygun bir konumda
bulunuyor olmasidir.

Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Yonetim Sistemi Kalite Giivencesi Alt
Sistemleri, kurumsal performans gostergelerinin yillik periyotlarla o6lgiilmesi,
Olctimlerin analiz edilmesi, degerlendirilmesi, bu degerlendirmeler neticesinde alinacak
onlemlerin ve/veya iyilestirme faaliyetlerinin belirlenmesi, bu faaliyetlerin planlanmasi,
izlenmesi ve alinan aksiyonlarin etkinliginin tekrar gozden gecirilmesi suretiyle
kurumsal ¢ercevede degerlendirilmektedir.

2.3. Paydas Katilimm

v

Paydas katilmimin ve katkisinin, kalite giivence sistemi olusturmada ve basariya
ulagsmada onemli bir yere sahip oldugunun farkindaligi bulunmaktadir. Dolayisiyla i¢
paydas ve dis paydaglar (0grenciler, veliler, 6gretim elemanlari, boliim personeli,
mezunlar, toplum, igverenler, sivil toplum kuruluslar) ile iletisime gegilerek goriis ve
onerileri alinmasi planlanmaktadir.
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3. EGITIM VE OGRETIM
3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

> “Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda i¢ ve dig paydas katkilar: nasil ve ne seviyede
gerceklesmektedir?”

v’ Enstitiimiize bagli Anabilim Dal1 altinda bir Lisansiistii programin egitim amaglarinin
belirlenmesinde; Oncelikle bu programin asgari dgretim iiyesi yeterliligini saglayan
ogretim tliyeleri ve programin konusuyla ilgili uzmanlik alanlarina sahip personeller bir
araya gelerek bir ekip olusturularak ihtiya¢ analizi yapilir. Programin i¢c ve dis
paydaslarin gereksinimleri ve beklentileri incelenir.

Yani;
e Bireyler (Mezun olan ya da sistemde halen yer alan 6grencilerin),
e Programu yiiriitenler (Ogretim Elemanlari, Boliim Personeli, Ogrenci isleri Daire
Bagkanlig1 gibi) gereksinimleri ve beklentileri,
¢ Disiplinin/calisma alaninin yonelimleri,
e (Cevresel olanaklarin durumu incelenir.

Diger bir deyisle, programla ilgili i¢c ve dis paydaslarin goriigler ve ilgili alanin
ozellikleri ortaya konulur. Elde edilen veriler ¢ergevesinde programin gereksinimleri
belirlenir. Belirlenen gereksinimler cercevesinde, “Programin Amaci” olusturulur.
Amag olusturulurken programin amacini belirleyecek ekip, bahsi gegen tiim i¢ ve dis
paydaslarla goriigmeler yaparak en {ist diizeyde katilim1 saglar ve programin amacini,
program i¢in ihtiya¢ duyulan tiim egitim-68retim olanaklarini da goz Oniinde
bulundurarak belirler. Program devam ettigi siirece paydaslarla iletisim devam eder ve
programa katki saglayacak gilincellemeler programin amacinda buna bagli olarak
miifredatinda yer alir.

» “Programuin  yeterlilikleri(mezun  bilgi, beceri ve  yetkinlikleri)  nasil
belirlenmektedir?”

v Program yeterliliklerinin belirlenmesinde;
e Ogrencilerin ders degerlendirme sonuglari,
e Ogrencilerin tez galigmalar1 ve etkileri,
e Ogrencilere ve mezunlara uygulanan anketler,
e Ogrenci basarilari,
e Smifta kalma ve ilisik kesme oranlari,
e Benzer kurumlarla karsilagtirmalar,
e Anabilim Dali Kurullar1 ve Enstitii Kurullar1 tarafindan yapilan program
analizleri.
e Derslerin AKTS hesaplamasina katilan 6grenciler.
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» “Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?”

v Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurularak uygunlugu saglanmaktadir.

» “Programlarin yeterlilikleriyle ders dgrenme c¢iktilart arasinda iliskilendirme
yapilanmakta midiwr?”’

v’ Programlarin yeterlilikleriyle ders 0grenme ¢iktilar: arasinda iligskilendirme Bologna
Bilgi Sistemi kapsaminda; Ders & Program Yeterlilikleri Iliskisi ve TYYC - Program
Yeterlilikleri iliskisi olarak ayr1 ayr1 yapilarak Universitemize ait Bologna Bilgi
Sisteminde) http://bologna.klu.edu.tr/ resmi sitesinde yaymlanmaktadir

» “Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gercgeklestirilmektedir?”

v Enstitiimiizde lisansiistii programlarin onaylanma stireci, 21/07/2015 tarihli ve 29421
sayll1 Resmi Gazetede yayimmlanan Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin Program ve yeni ders agilmasi, ders gorevlendirmeleri baglikli
6.maddesine “MADDE 6 — (1) Enstitii ve bir EABD/EASD biinyesinde lisansiistii
programi, YOK ’iin belirlemis oldugu lisansiistii program agma élciitlerine uygun olmak
kosuluyla, 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Lisansiistii
Egitim Ogretim Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde
ilgili EABD/EASD baskanhginin teklifi, Anabilim Dali kurulu karari, EK 'nin uygun
goriisii, Senatonun kabulii ve YOK "iin onayt ile acilir.” Istinaden gergeklestirilmektedir.
http://sbe.klu.edu.tr/Sayfalar/4913-mevzuat.klu

>  “Programlarin egitim amagclari ve kazanimlart kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmekte midir?”

v" Programlarin egitim amaglari ve kazanimlar1 Bologna Bilgi Sistemi kapsaminda;
Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde http://bologna.klu.edu.tr/ resmi site
adresinden, kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

v' Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeliginin 6. Maddesi
hiikiimleri dogrultusunda Program miifredat degisiklik teklifleri her egitim-6gretim
donemi sonunda Anabilim Dallar1 tarafindan Midiirliiglimiize sunulmakta ve
degisiklikler Enstitii Kurulu karar1 sonrasi Senato onayi ile yiiriirliige girmektedir.
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3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

» “Programlarda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?”

v" Enstitiimiize bagli Anabilim Dallar1 altinda agilan programlardaki derslerin tamaminin
Bologna Protokolii kapsaminda 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.  Universitemize ait Bologna Bilgi Paketi  Sisteminde
http://bologna.klu.edu.tr/ resmi site adresinden, kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir.

» “Ogrencilerin  yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri  ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi)
ve programin toplam iy yiikiine dahil edilmekte midir?”

v' Lisansiistli programlarimizda staj bulunmamaktadir.

» “Programlarin yiiriitiillmesinde ogrencilerin  aktif rol almalart nasil tesvik
edilmektedir?

v Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol alabilmeleri igin;

e Mesleklerin gerektirdigi bilgi ve beceriler dikkate alinarak egitim-6gretim
faaliyetleri motivasyonu artiracak sekilde diizenlenir.

e Arastirma projeleri, 6devleri, sunumlar, seminer uygulamalar1 ve tez/proje
caligmalar1 Ogretim siireclerinin bir parcasi haline getirilerek 6grencilerin
ogrenmede aktif bir rol almalar1 ve farkindaliklari saglanmaktadir.

e Farkli Enstitiilerden ve Anabilim Dallarindan ders secebilme hakki programlari
sunularak yiiksekogretimde esneklik saglanmaktadir.

e Zorunlu ve serbest segmeli dersler ile 6grencilerin uzmanlasmasi saglanmakta
ve ilgi duyduklar1 konularda kendilerini gelistirme imkénlari taninarak
motivasyonlar1 artirilmaktadir.

e (agdas Ogretim yontemleri ve uygulamalart Ogrenme siireglerinde
uygulanmaktadir.

e  Ogrenci-Ogretim eleman, idari personel arasinda saygiya dayali iliskiler tesis
edilmektedir.

e Ogrencilerin sikayetleri ilgili birim yoneticileri tarafindan dikkatli bir sekilde
takip edilmektedir.

» “Basari olcme ve degerlendirme yiontemi (BODY) hedeflenen ders éogrenme
ctktilarina ulasildigini olgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?”

v' Basar1 6lgme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmustir.
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» “Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir
yontem (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet
kosullarinin onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)
izlenmektedir?”

v' Enstitiimiizde, dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin,
21/07/2015 tarihli ve 29421 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan Kirklareli Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeliginin ve 08 Ocak 2015 tarih, 61 sayili Senato
Kararma istinaden yayimlanan Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Senato Esaslarinin ilgili maddeleri uyarinca;

e Ogrencilerin degerlendirilmesi 6grenme ¢iktilarma dayal olarak seffaf, adil
ve tutarl bir sekilde yapilmaktadir.

e Degerlendirme siireci acik ve belirgin kriterler 1s181inda yapilmaktadir.

e Degerlendirme siirecinde 0Ogrencilere yeterli diizeyde geribildirim
saglanmaktadir.

e Miimkiin olduk¢a degerlendirme birden fazla sinav uygulayicisi tarafindan
yiritilmektedir.

e Mezuniyet kosullar1 ve 6grencinin 6grenim siiresince ihtiya¢ duyabilecegi
tim konular hakkindaki kosullar ayrintili olarak mevzuatimizda agikca
belirtilmis, Resmi Gazetede yayimlanmis. Universitemizin ve Enstitiimiiziin
resmi internet sitesinde siirekli olarak giincel tutularak kamuoyuna ilanen
yayimlanmaktadir.

e Ogrencilere her yariyil sonunda uygulanan anketlerle 8gretim elemanlarini
ve dersleri degerlendirme ve geribildirim imkani verilmektedir.

» “Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmast durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?”

v' Enstitlimiizde, 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olugmasi1 durumunu kapsayan acik diizenlemeler ilgili olarak, 21/07/2015
tarihli ve 29421 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yo6netmeliginin bir cok maddesinde agiklamalarda bulunuldugu gibi
ayrica 08 Ocak 2015 tarih, 61 sayil1 Senato Kararina istinaden yayimlanan Kirklareli
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Senato Esaslarmin Onuncu Béliimiiniin Diger
Hiikiimler bashgr altinda yer almaktadir. http://sbe.klu.edu.tr/Sayfalar/4913-
mevzuat.klu

» “Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?”
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v' Enstitiimiizde, Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler
gibi) i¢in diizenlemeleri kapsayan ag¢ik diizenlemeler ilgili olarak, 21/07/2015 tarihli ve
29421 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeliginin bir ¢ok maddesinde acgiklamalarda bulunuldugu gibi ayrica
08 Ocak 2015 tarih, 61 sayili Senato Kararina istinaden yayimlanan Kirklareli
Universitesi Lisansiistii  Egitim-Ogretim Senato Esaslarinin  Besinci Boliimiiniin
Bilimsel Hazirlik Programi, Ozel Ogrenci, Ozel Sartli Ogrenci, Yabanci Uyruklu
Ogrenci ve Yatay Gegis Yoluyla Ogrenci Kabulii bashg altinda ayrintili olarak
diizenlemeler mevcuttur.

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

» “Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta
midwr?”

v' Enstitiimiizde, Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. 21/07/2015 tarihli ve 29421 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y®netmeliginin bir ok maddesinde
aciklamalarda bulunuldugu gibi ayrica 08 Ocak 2015 tarih, 61 sayili Senato Kararina
istinaden yayimlanan Kirklareli Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim Senato
Esaslarmin Ikinci Béliimiiniin Bagvuru ve Basvurularin Degerlendirilmesi ve Ugiincii
Béliimiiniin Ogrenci Kabulii ve Kayit, Kayit Yenileme basliklar1 altinda ayrintili olarak
diizenlemeler mevcuttur. Ayrica Lisansiistii Programlara basvurularda her donem icin
ayrintili olarak basvuru kilavuzlari senato onayi ile basvuru tarihlerinden once
kamuoyuna resmi internet sitemizden http://sbe.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/980-
lisansustu-basvuru-sartlari-kontenjanlar.klu ilan edilmektedir. Bagvurularda seffafligi,
adilligi ve tutarligi bir adim daha 6n plana ¢ikarabilmek 2017-2018 Akademik Yili
Bahar yariyilindan itibaren KLUBSIS basvuru sistemi  (Kirklareli Universitesi
Lisansiistii Basvuru Sistemi) yerine Universitemiz OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
kullanilmaya baslanmistir. Ogrenci adaylarimiz bu sistem iizerinden basvuru ile ilgili
kriterleri, bagvuru siralarini, diger adaylarin siralarini, puan bilgilerini gorerek, adaylik
degerlendirmelerini goniil rahatlig: ile yapabilmektedirler.

» “Yeni dgrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yontem
izlenmektedir?”

» “Basarithh égrencinin  kuruma/programa kazandiridmast ve/veya ogrencinin
programdaki akademik basarist nasil tegvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?”’

» “Ogrencilere yonelik akademik danismanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?”

v Enstitiimiizde, Ogrencinin kabulii ile birlikte ilgili Anabilim Dali Bagkan1 Danisman
atanmaktadir, yiiksek lisans programlarinda en geg birinci yariyil sonuna ve doktora
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programlarinda da en gec ikinci yariyll sonuna kadar her 6grenci tez danigsmanlari
atanmaktadir. Atanan danigsmanlar, yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin
saglanmast i¢in, basarili Ogrencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya
ogrencinin programdaki akademik basarisi tesvik etmek igin ve 6grencilerin ders ve tez
asamalarinda akademik gelisimlerini saglamak icin her 6grenci icin ayr1 programlar,
uygulamalar ve degerlendirme metotlar1 hazirlamaktadirlar.

v’ “Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi
gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midwr?”

v’ Enstitiimiizde, 6grencilerimize Mezun olduklarinda kendilerine diplomalarinin yaninda,
Bologna Siirecindeki diploma tanimirliginin bir gdstergesi olarak, Diploma Eki Etiketi
(DS) verilmektedir.

3.5 Egitim Ogretim Kadrosu

> “Egitim-égretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midr?”

v Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadro 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanun’un 40/a ve 40/d maddesine
istinaden gorevlendirmeler ile saglanmaktadir.

> “Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler nasul yiiriitiilmektedir?”’

v" Universitemizde, Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri
ile ilgili siiregler, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununu, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa istinaden yiiriitiilmektedir.

» “Kuruma disaridan ders vermek iizere ogretim elemant secimi ve davet edilme
usulleri nasil gerceklestirilmektedir?”

v" Kuruma digsaridan ders vermek {izere 6gretim eleman1 segimi ve davet edilme usulleri,
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununu, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununu ve bu kanunlara bagli diger giincel
mevzuatlar dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

» “Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alanv/akademik uzmanlhk alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil
giivence altina alinmaktadr?”

v' Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi, Anabilim
Dal1 Kurulu ve Enstitii Kurullarinda yapilan toplantilarla saglanmaktadir. Ortiisme veya
herhangi bir uyumsuzluk halinde ders ac¢ilmaz veya gorevlendirme yapilmaz.
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“Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?”

“Egitim-ogretim  kadrosunun  egitsel  performanslarimin  izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?”

“Kurum, egitini bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay: saglayacak egitim-ogretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?”

Universitemiz, 6gretim elemanlarii mesleki gelisimleri konusunda Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii vasitasiyla desteklemekte ve yeni imkanlar sunmaktadir.

Egitim ve arastirma arasindaki bagi giiclendirmek icin bilimsel aktiviteler
desteklenmektedir.

Ogretim siireclerinde yeni gelismelerin ve yeni teknolojilerin kullanimi tesvik
edilmektedir.

3.6 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler:

Enstitiimiiz 6grencilerinin faydalandigi kaynak, erisilebilirlik ve destek hizmetleri:
Kampiislerde Kablosuz internet Erisimi (KLU WIFI)

Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu (http://obs.kirklareli.edu.tr/)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Online Lisansiistii Bagvuru Programi (KLUBSIS)

Enstitiimiiz 6grencilerinin ihtiya¢ duyabilecegi ve giincel bilgilerin yaymnlandigi resmi
internet sitemiz. (http://sbe.klu.edu.tr/)

Enstitiimiiz 6grencilerine danigsmanlart ile yiiriitecekleri projelerde destek. (KLUBAP)
Acik Erisim Sistemi (KLU AES)

Hafta ici her giin 08:30 — 23:00 saatleri arasinda hizmet veren kiitiiphane

Elektronik Kiitiiphane Katalog ve Veri Tabanlar1 Tarama Hizmeti

Enstitiimiiz Ogrenci Isleri Birimi ve Ogrenci Daire Baskanlig1 grenci hizmetleri.
Ogrenci e-posta hizmeti

Ogrenci Belge istek Yonetimi Uygulamasi

KLU Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii

KLU Dss lliskiler Genel Koordinatdrliigii (Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Serbest
Dolasim Degisim Programlar)

KLU Uzaktan Egitim Merkezi

KLU kismi zamanli grenci galistirma programi

Kampiislerde Etiit ve Ogrenci Calisma Salonlar1

Hayat boyu 6grenme kapsaminda KLU Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla mesleki, dil,
kisisel beceri ve diger kurslarin verilmesi

Yabanci uyruklu dgrencilere Tiirkge dgretimi i¢in “TOMER “in olmasi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii i¢ Degerlendirme Raporu 2019 Sayfa 13


http://obs.kirklareli.edu.tr/
http://sbe.klu.edu.tr/

e Ogrencilere yemek yardiminin yapilmasi

e Ogrenci kuliipleri aracilig1yla bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi ile
kendi yeteneklerini gelistirmede imkan saglanmasi

e Spor salonu, futbol sahasi, kapali spor salonlari, fitnees merkezi, a¢ik basketbol sahasi
gibi sportif etkinlikler i¢in ortam saglanmasi

e Akademik ve Psikolojik danisma hizmetlerinin sunulmasi

e Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KLUKAM)

Ogrenci Konseyi vasitastyla dgrenci temsilinin saglanmasidir.

ARASTIRMA GELISTIRME TOPLUMSAL KATKI

Birimizde arastirmaci kadrosu bulunmamaktadir.

AN

Birimimizin arastirma faaliyetlerini destelemek tizere biitgcesinde 6denek
bulunmamaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii (
BAPKO) tarafindan arastirmalara proje bazinda destek saglanmaktadir.

v Kurumumuz TUBITAK destekli DERGIPARK sistemi iizerinden Haziran ve Aralik
aylarinda yilda 2 kez Sosyal Bilimler Dergisi ( E-Dergi) yayimlamamaktadir.
http://dergipark.gov.tr/kusbder

5. YONETIM SISTEMI

5.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapist:

ENSTITO MUDURU

ENSTITU YONETIM
KURULU

ENSTITU KURULU

Midur Yardimeisi Enstitli Sekreteri

Sekreter ve Yazi

—_— Yardimci Hizmetler
Isleri

Ogrenci isleri

v" Enstitlimiiz teskilatlanmasinda goriildiigii iizere; Enstitiimiiz yonetiminde, 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi:
17609 olan Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi ve Resmi Gazete Tarihi:
03.03.1983 Resmi Gazete Sayisi: 17976 olan Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin
Teskilast Ve Isleyis Yonetmeligine istinaden Demokratik Y&netim Modeli
uygulanmaktadir. Enstitiimiiz Idari Yonetiminde ise klasik ydnetim modelini prensip
edinmistir. Klasik yonetimin igerisinde dikey yonetim modeli ve kurmay yonetim
modelleri Midiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreterine gorev paylagimi
uygulanmaktadir. Personelin Is Tanimlari yapilmistir.
http://sbe.klu.edu.tr/Sayfalar/4568-ic-kontrol.klu .
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v Kurumda lisansiistii asamasindaki egitim 6gretim siire¢leri Miidiir, Miidiir Yardimcilari
ve Anabilim Dali Bagkanliklar tarafindan takip edilmekte ve ders yiikleri, haftalik
program uygulamalar1 belirlenmektedir. Arastirma stiregleri ise ilk asamada ABD
baskanliklar1 ve danigmanlar tarafindan yonetilmekte ve idari destek siirecleri resmi
yollar kanaliyla ABD baskanliklar1 iizerinden Miidiirlik tarafindan kontrol
edilmektedir. Kurumda i¢ kontrol standartlar1 etkin ve etkilidir. Fakat kontrol sartlarinin
caligma performansini yavaslatacak derecede olmamasina dikkat edilmektedir.

5.2 Kaynaklarin Yonetimi:

v' lIdari siiregler insan kaynaklarini olduk¢a verimli sekilde kullanma egilimindedir.
Kurumun idari ve destek hizmetlerinde goérev alan personelin egitim ve liyakatinin
ustlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan rektorliik tarafindan tespit
edilmektedir.  Enstitimiizde program sayisinin her yil artmasi ragmen personel
sayisinin ayni kalmistir. Mali kaynaklar ve tasinir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde
Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi, Taginir Kontrol Yetkilisi ve Tasinir Kayit
Yetkilisi sorumludur.

v' Enstitiimiize ait mali bilgiler faaliyet raporlarimizda yer almaktadir.
http://sbe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sbe/dosyalar/dosya ve belgeler/2018-
2019/faaliyet raporu_2018.pdf

5.3 Bilgi Yonetim Sistemi:

v" Kurum Resmi yazismalarini Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
yiirlitmektedir.

v Kurum Universitenin standart bilgi ydnetim sistemi olan (http://bys.klu.edu.tr/)
adresini kullanmaktadir. Burada 6grencilerin demografik bilgileri, akademik gelisim
ve basart oranlar1 kolaylikla takip edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil
oldugu “Bologna” siireci 6grencilerin akademik takibi agisindan elverisli bir ortam

saglamaktadir.

v Toplanan verilerin dijital giivenliklerini saglamak kurumun sorumlulugunda
bulunmamaktadir. Bu sorumluluk rektorlik biinyesine bagh “T.C. Kirklareli
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi: http://bidb.klu.edu.tr/” tarafindan
tistlenilmektedir.

v' Kurumun Ogrenci Isleri Hizmetleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden

yapilmaktadir.
v' Mali Islerle ilgili hizmetlerde Maliye Bakanlig1 Elektronik Bilgi Hizmetleri Sistemleri
kullanilmaktadir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
v" Enstitimiizde akademisyen kadrosu bulunmadigindan, ders veren 6gretim iiyelerinin

tamami 2547 Sayil1 Kanunun 40/a veya 40/d maddesine istinaden rektorliik tarafindan
karsilanmaktadir. Destek hizmet birimlerine bazi donemlerde is ve is¢i bulma kurumu
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tarafindan atanan gegici personelin uygunlugu ve kriterleri ise atamayr yapan kurum
tarafindan takip edilmektedir.

5.5 Yonetim Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

v' Enstitimiiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim Ogretim, aragtirma
gelistirme faaliyetleri paylasmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla kurumun
enstitii resmi internet sitesi kullanilmaktadir. Enstitiimiizde kalite giivencesi sistemi,
mevcut yonetim ve idari sistemi, yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel
kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalart YOK ve Maliye Bakanlig
tarafindan belirlenen politikalarla saglanmaktadir. Enstitiimiiz resmi internet sitesinden
ilan edilmis faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol standartlarimizla yonetimin etkinligi ve
hesap verebilirligi desteklenmistir. Kurum tarafindan her y1l hazirlanan faaliyet raporu
internet sayfasindan yayilanmaktadir.
http://sbe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sbe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2018-
2019/faaliyet raporu_2018.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

v Ustiinliikler

e Enstitlimiiziin daha yeni kurulmasi

e Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi

e Ogretim iiyelerinin farkli iiniversitelerden gelmis olmasmin &gretim alaninda yarattig:
dinamizm.

¢ Yeni bir kampiis alani insa ediliyor olmasi.

v Zayifliklar

e Fiziki alt yap1 yetersizligi ve sosyal tesisler konusundaki yetersizlik

e Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, medya ve emekli 6gretim iiyeleri arasindaki isbirligi,
diyalog ve iletisim eksikligi

e Ogretim iiyelerinin derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamasi

e FErasmus, Sokrates, Leonardo gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamasi

e Idari Personel sayisinin yeterli olmamasi

v" Degerlendirme

e Egitim 6gretim kadrosunu gii¢glendirerek bolgenin ve iilkemizin en seckin enstitiilerinden
biri olmak. Bu hedefe ulasabilmek icin Onlimiizdeki bes yil i¢inde kurulmakta olan
Anabilim Dallarinin kurulumunun tamamlanmasi. Mevcut Anabilim Dallarinin 6grenci
sayisinin arttiritlmasi gereklidir.

e Bilimsel yayn ve arastirmada iiniversite, bolge, Ulke ve Diinya ¢apinda ilk siralarda yer
almak. Nitelikli aragtirmacilarin Anabilim Dallarina kazandirilmasina ve Doktora, yiiksek
lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir.
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Enstitiiniin  fiziksel imkanlar1 (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Enstitiide bulunan doktora programlarindan iilkemiz ve iiniversitemizin ihtiyaci olan
nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine gayret edilecek ve lisansiistii 6grenci sayilari
arttirllmaya ¢aligilacaktir.

Oneri ve Tedbirler

Temel arastirma alanlarinda giiclii bir altyap1 saglamak.

Egitim 6gretim kadrosunu gii¢lendirerek bolgenin ve iilkemizin en seckin enstitiilerinden
biri olmak.

Bilimsel yayin ve arastirmada tiniversite, bolge, iilke ve diinya capinda iist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek igin nitelikli arastirmacilarin {niversiteye
kazandirilmasina ve doktora ve yiiksek lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine
gayret etmek.

Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

Uluslararasi iligkileri yogunlastirarak 6grencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

Egitim programlarimiz: siirekli gelistirmek.

Fiziksel altyapimizi gelistirmek

Enstitiiyli daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gosterilmesi

Mezunlar ile iligkilerin giiclendirilmesi

Belirli arastirma konularinda ve lisansiistii programlarda iilkede 6ncli duruma gelmek.
Yapilan tez caligmalarinin biiyiik boliimiiniin sanayiye yonelik olmasini saglamak
Uluslararasi nitelik kazanmak igin yurtdist yliiksekogretim kurumlar ile isbirligi yaparak
ortak program olusturmak ve uluslararasi nitelik kazanmak.
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