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ENSTITU MUDURUNUN SUNUSU

2010 yilinda, Ogretime baslayan Sosyal Bilimler Enstitiisii; siirekli gelismeyi kendine
amag edinerek; evrensel diizeyde lisansiistli 6gretim hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

Amacimiz iiniversitemizin vizyonu dogrultusunda siirekli degismekte olan ¢evremizde ve
is hayatinda basarili olabilmek i¢in gerekli tiim yetenek ve donanimlara sahip, profesyonel
hayata yonelik hem teorik hem pratik bilgilerle donatilmis aragtirmacilar ve akademisyenler
yetistirmektir.

Cagin gereklerini ongorerek; teknolojik gelismeleri dikkate alan, ogretim ve calisma
kosullarini glinden giine iyilestirmeye ¢alisan Enstitiimiiz 6grencilerine kaliteli hizmet sunmak
icin kendini siirekli olarak yenilemektedir. Bu ¢ercevede Sosyal Bilimler Enstitiisii, hedefledigi
idealler dogrultusunda disiplinleraras: ¢alismalara imza atan, sadece teorik calismalarla degil,
pratik alanda da iilke sorunlarina ¢dziim arayan, sorgulayici, arastirici ve yaratici bireyler
yetistirmeyi arzulamaktadir.

Ogrencilerimizin basarisinin bizim basarimizi yansitacagina inanarak hazirladigimiz
programlarimiz1 kendisini diinyadaki rekabete hazirlamak isteyen, vizyonu ve ufku genis
arkadaslarimizi lisansiistii 6gretime davet ediyoruz.

Sevgi ve saygilarimla,

Dr. Ogr. Uyesi Yasin CAKIREL
Enstitii Miidiir V.



|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Sosyal bilimler alaninda analitik diisiinme yetkinligine sahip, sosyal ve kiiltiirel degerleri ve
degisimleri analiz edip yorumlayabilen, bilimsel caligmalara kendini adayan, bilimsel
yeniliklere ve birikime katkida bulunmak suretiyle ¢alistiklar1 kurum ve kuruluslara oldugu
kadar, insanlarimizin ve tiim insanligin refah ve mutluluguna hizmet eden, vasifli, 6zgiiveni
yiiksek, cevreye ve insani degerlere saygili 6gretim elemani ve uzmanlar yetistirmektir.

Vizyon

Sosyal hayatin hizli degisim ve gelisiminde teknoloji ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
uzman kisilerin yetistirilmesinde, evrensel bilimsel bilginin iiretilmesinde ,yayilmasinda ve
kullanilmasinda diinya capinda saygin ve giivenilir bir 6gretim-arastirma kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitiiniin organlar1, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.
Miidiir

Enstitli Mudiiri, fakiiltelerde ti¢ yil icin 1ilgili dekanin onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasinda ii¢ yil
i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcis1 bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirli, 2547 sayili Kanunla
dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Gorevleri:

e Enstitii Kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

e Her 6gretim y1l1 ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
enstitiiniin biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

e Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

e Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
.
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Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan enstitii
anabilim dal: bagkanlarindan olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii  Yonetim Kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 Sayili Kanun’la Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Miidiir Yardimcisi

Midiir yardimcilari, miidiir tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere
enstitiiniin aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok {i¢ yil i¢in atanirlar. Miidiir,
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Miidiirtin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Gorevleri:

e  Miudiir, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

e lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
Enstitii Sekreteri

Gorevleri:

e Enstitli tiniversite i¢i ve dig1 tlim idari islerini yiirtitmek,

e Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun raportorliigiinii yapmak,

e Enstitii idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde {ist
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

e  Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili
makama sunmak,

e Enstitliye ait tiim i¢ ve dis yazigsmalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

e Ogretim elemanlarina ders ici ve ders dis1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimer olmak,
derslerin etkin bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak,

e Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarini saglamak, bakim ve onarimini
yaptirmak,

e Yar1 zamanl 6gretim elemanlarinin iicret tahakkuk bildirimlerini hazirlamak,

e Siav evrakini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip, arsivlemek.
|
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C. idareye Iliskin Bilgiler

Enstitiimiiz 6grencileri, 0grenimlerini enstitiive fakiilte dersliklerinde 6grenimlerini
stirdiirmektedirler.

Enstitiimiiz 6grencilerine idari hizmetler Kirklareli Universitesi Kiiltiir Merkezi binasinda
verilmektedir.

1. Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Enstitimiize ait bes derslik bulunmamakla birlikte, derslik sayisi yeterli olmadigindan
ogrencilerimizin bir kismi fakiiltelere bagl dersliklerde egitim gormektedir.

Egitim Alam  Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi | Kapasitesi

(10) 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Smif 7
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
Toplam 7

1.2- Sosyal Alanlar
Birimimizde sosyal alan bulunmamaktadir.

1.3. Hizmet Alanlar1
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alanl (m2) ‘ Kullanan Say1s1 (Kisi)
Calisma Odasi

Toplam 1 20 1

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

| Sayisi (Adet) | Alanm (m2) | Kullanan Saysi (Kisi)
Servis 1 40 4
Calisma Odasi 4 70 1
Toplam 1 110 1
1.3.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi (Adet) | Metrekare
2 40
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1.3.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayis1 (Adet) Metrekare

2. Orgiit Yapisi

ENSTITO MUDURU

ENSTITU YONETIM
KURULU

ENSTITU KURULU

Miudir Yardimcisi Enstitl Sekreteri

Sekreter ve Yazi

Ogrenci isleri P Yardimci Hizmetler
Isleri

Akademik Kadro Semasi

ENSTITU MUDURU

ENSTITU KURULU ENSTITU YONETIM KURULU

ANABILIM DALLARI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

]
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3.1. Yazihmlar
Enstitiimiize ait gelistirilmis bir yazilim bulunmamaktadir.

3.2. Bilgisayarlar

Cinsi | Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 10
Tasinabilir Bilgisayar 2
Toplam 12

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar
Basili Periyodik Yayimn Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayist: 1 Adet

Cinsi Sayis1 (Adet)

E-Dergi 1
Tez 131
Toplam 132

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 7
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 7
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

]
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4. insan Kaynaklar

Enstitiimiizde akademik kadro bulunmamaktadir. Idari olarak ii¢ bilgisayar isletmeni, bir
enstitii sekreteri kadrosu bulunmakta, ayrica 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca

enstitiimiizde goérevli bir sube miidiirii gérev yapmaktadir.

4.1. Akademik Personel

Enstitlimiizde kadrolu akademik personel bulunmamaktadir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Enstitiimiizde Yabanc1 uyruklu akademik personel gorev yapmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitede gorevlendirilen akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor CEEI Dr. Istanbul U.
Profesor CEEIl Tezli YL Marmara U.
Docgent Isletme Tezli YL Istanbul Medeniyet U.
Dogent Iktisat Tezli YL Istanbul Medeniyet U.
Docgent Iktisat Tezli YL Marmara U.
Saglik Kurumlar . )
Docent Isletmeciligi Tezli Istanbul Medeniyet U.
YL
Tirk Dili ve . . .
Dogent Edebiyati Tezli YL Istanbul Medeniyet U.
Dogent CEEI Dr/ﬁii El Tezli Kocaeli Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi CEEI Dr. Trakya U.
Dr. Ogr. Uyesi Iktisat Tezli YL Bandirma Onyedi Eyliil U.
e Tiirk Dili ve -
Dr. Ogr. Uyesi Edebiyati Tezli YL Marmara U.
Dr. Ogr. Uyesi Tarih Dr. Saglik Bilimleri U.

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Enstitiimiizde kadrolu akademik personel bulunmamaktadir.

4.7. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
5 - 5

Genel Idari Hizmetler

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayist - - - 5 -
Yiizde - - - 100 -

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-—

3Yld | 4-6Y1l

7—-10 Y1l

11-15Yd

16 — 20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

3

1

4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi
Sayist

4.11- isciler

Enstitimiizde siirekli is¢i kadrosunda personel bulunmamaktadir.

]
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Enstitlimiiz, 11 Anabilim dalinda 24 lisansiistii programla egitim vermektedir.

Anabilim Dal ve Programlarimiz

Anabilim Dallar:

Programlar

Bankacilik ve Finans

Bankacilik ve Finans Tezsiz Y. Lisans (10)

(Cagdas Tirk Lehgeleri ve

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Tezli Y. Lisans

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Doktora

Calisma Ekonomisi ve Endiistri

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Tezli Y. Lisans

Mliskileri

insan Kavnaklar1 Yonetimi Tezsiz Y. Lisans (10)

Insan Kavnaklar1 Yonetimi Tezsiz Y. Lisans (Uzaktan Ogretim)

Felsefe

Felsefe Doktora

Felsefe Tezli Y. Lisans

iktisat Doktora

iktisat Tezli Y. Lisans

iktisat

Finansal Ekonomi Tezsiz Y. Lisans (10)

Yonetim Ekonomisi Tezsiz Y. Lisans (10)

Isletme Tezli Y. Lisans

Isletme

Isletme Tezsiz Y. Lisans (10)

isletme Tezsiz Y. Lisans (Uzaktan Ogretim)

Saglik Kuruluslart Yoneticiligi

Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi Tezli Y. Lisans

Tarih

Tarih Doktora

Tarih Tezli Y. Lisans

Temel Islam Bilimleri

Temel Islam Bilimleri Tezli Y. Lisans

Turizm Isletmeciligi Tezli Y. Lisans

Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi Tezsiz Y. Lisans (10)

Turizm Isletmeciligi Tezsiz Y. Lisans (Uzaktan Ogretim)

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli Y. Lisans

KLU SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU




5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Ogr. Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. E K | Top. | E K | Toplam

Sosyal Bilimler

- 290 | 243 | 533 | 201 8 209 172 8 180 | 616 | 316 922
Enstitiist

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin
Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans

Anabilim Dah

Tezli Tezsiz Uzaktan Doktora
Bankacilik 19 19
Cagd'ag Tiirk Lehgeleri ve 29 ) i 29
Edebiyatlar
.C.ahs.ma' Ekonomisi ve Endiistri 67 79 106 12 957
igkileri
Felsefe 59 - 2 61
Iktisat 44 - - 1 45
Isletme 73 137 - - 210
Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi 14 - - - 14
Tarih 66 - 7 73
Temel Islam Bilimleri 30 - - 30
Turizm Isletmeciligi 43 - 74 - 117
Tiirk Dili ve Edebiyati 67 - - 67
Toplam 511 209 180 22 922

]
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5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Birim Sayilar

Sosyal Bilimler Enstitiisii Erkek Toplam
(Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari 1 2

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 1 1

Felsefe 1
Isletme

Turizm Isletmeciligi
Tiirk
Toplam

(32 T I SR N

Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisi Mezun Sayisi

Okul ve Boliim Adi

2016-2017

2015-2016 2017-2018 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018

Sosyal Bilimler

e e 510 725 922 26 37 57
Enstitiist

Tablo 42: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

0): D& opla BIR
Ogre OPL A
E K Top E K Top E K
Doktora - - - -
Yiiksek Lisans 1 1 2 2
GENEL TOPLAM 1 1 2 2

Tablo 44: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Af ile Gelen Ogrenciler

. I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Birim
Ogrenim Tiirii
Toplam
Doktora 2 1 3 - - - 2 1 3
Yiiksek Lisans

1
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Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 17.10.2018 tarih ve 97354392-661.99-E.79433
sayill yazis1 gere8i Ogrenci temsilcisi se¢imleri ertelendiginden, 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda heniiz 6grenci temsilcisi segimleri yapilmamaistir.

Program temisilcisi segimi igin secime katilan 6grenci sayisi 0
Okul temsilcisi secimine katilan 6grenci sayisi 0
Birimimiz programlarina ait toplam sube sayi 0
Bankacilik ve Finans (Yeni) 5
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari Tezli Yiksek Lisans 24
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Doktora 24
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Tezli Yiiksek Lisans 20
insan Kaynaklari Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans 12
insan Kaynaklari Yonetimi Uzaktan Ogr. Tezsiz Yiiksek Lisans 11
= Felsefe Tezli Yiksek Lisans 15
§ Felsefe Doktora 11
v | iktisat Doktora (Yeni) 4
S | iktisat Tezli Yiksek Lisans 18
X -
= | Isletme Tezli Ylksek Lisans 15
% | isletme Tezsiz Yiiksek Lisans (i) 11
- Saglik Kuruluslari isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans 2
Tarih Tezli Yiksek Lisans 27
Tarih Doktora 11
Temel islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans 19
Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans 21
Turizm Isletmeciligi Uzaktan Ogr. Tezsiz Yiiksek Lisans 11
Turk Dili ve Edebiyati Tezli Yiksek Lisans 21
Bu sene ilk defa agilan ders sayisi 9
Birimimizde agilmis olan toplam ders sayisi 258
Biriminiz programlarina ait toplam sinif sayisi 0
Universitemiz 6grencilerinden kayit olan 8grenci sayisi 93

5.3. idari Hizmetler

Enstitiinlin organlari; Miidiir, Enstiti Yonetim Kurulu ve Enstiti Kurulundan olusur.
Enstitii Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari ile miidiiriin gosterecegi
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l icin segilecek en az {i¢ 6gretim elemanindan
olusur.
-
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Enstitii Yonetim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Yasin CAKIREL Baskan Miidiir V.

Dr. Ogr. Uyesi Giinay KURTULDU Uye Miidiir Yardimcist
Aras. Gor. Dr. Adnan SEYAZ Uye Miidiir Yardimcist
Prof. Dr. Unal CAGLAR Uye

Prof. Dr. Mesut AYAR Uye

Dr. Ogr. Uyesi Iskender GUMUS Uye

Kemalettin BAL Raportor Enstitti Sekreteri V.

Enstiti Kurulu; Midiiriin  bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve anabilim dali
bagkanliklarindan olusur.

Dr. Ogr. Uyesi Yasin CAKIREL Bagkan | Miidiir V.
Dr. Ogr. Uyesi Giinay KURTULDU Uye Miidiir Yardimcist
Aras. Gor. Dr. Adnan SEYAZ Uye Midiir Yardimcist
Prof. Dr. Mehmet Hasan EKEN Uye Bankacilik ve Finans EABD Bagkan

. . Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar
Dog¢.Dr. Biillent BAYRAM Uye EABD Bk,

. N Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Dog. Dr. Ramazan TIYEK Uye EABD Baskani
Prof. Dr. Sadik TURKER Uye Felsefe EABD Bagkani
Prof. Dr. Unal CAGLAR Uye Iktisat EABD Bagkani
Prof. Dr. Giilnur ETI iCLI1 Uye Isletme EABD Baskani
Prof.Dr. Orhan YALCIN Uye Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi EABD
Bagkani

Dog. Dr. Faruk DOGAN Uye Tarih EABD Baskani
Prof.Dr.Selahattin YILDIRIM Uye Temel islam Bilimleri EABD Bsk.
Dog. Dr. Mehmet Han ERGUVEN Uye Turizm Isletmeciligi EABD Bsk.
Dog¢.Dr. Yakup YILMAZ Uye Tiirk Dili ve Edebiyatt EABD Bgsk.
Kemalettin BAL Raportor | Enstitii Sekreteri V.

5.3.1. idari Hizmetler

e Enstitimiiz egitim-6gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin,
akademik-idari personelin 6zliik isleri (gbrev uzatma, terfi, emeklilik vs.) tahakkuk
islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek-ders, yolluklar vs.),

e Dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dis1 yazigsmalarin saglanmasi,
yonetim ve Enstitii kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi,

]
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Ogrencilerin kayitlari, not islemleri, yatay gecis islemleri, mezun durumlan, ilisik
kesme islemlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi,

Enstitii biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun, tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmasi,

Taginir Kayit Yetkilisi ve Tasmir Kontrol Yetkilisinin (Enstitii Sekreteri) her yil
Enstitiide bulunan demirbas malzemesinin, kontrollii olarak yapilmasi ve kayit altina
almmasi ayrica hazirlanan listelerin Strateji  Gelistirme Dairesi Baskanligina
gonderilmesi, fazla malzemelerin ambarda muhafaza edilmesi, atil ve hurdaya
ayrilacak malzemelerin kayittan diisiiriilmesi, ofislerde bulunan malzemelerin ilgililere
tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi.

Binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatlarin yaptirilmasi, teknik cihazlar (fotokopi
makinesi) i¢in bakim s6zlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin saglanmast,

Binanin giivenliginin saglanmasi.

5.3.2. Akademik Hizmetler

Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeligi ¢ercevesinde dgrencilerin bilgilendirilmesi ve
yonlendirme,

Bagvurularin takibi, kayitlarin takibi, danigsman atamalari, Lisansiistii derslerin
acilmasi,

Akademik takvimin hazirlanmasi,
Tez jiirilerinin atanmasi, sinav jiirilerinin kurulmasi,
Jiirilerin yolluk islemlerinin hazirlanmasi vs.

Ogrencilerin her tiirlii belgelerinin saklanmasi ve gerekli belgelerin temini.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan hazirlanan idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutarr, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat

hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Harcama Yetkilisi, idare biitcesini biitceye
konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali
karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir

sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Enstitiimiiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregince gergeklestirilmektedir. 4734 Sayili
Kamu fhale Kanununun 22/d maddesine istinaden alinacak malzemelere iliskin Harcama

yetkilisinden harcama onay1 alinir ve piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir. En

]
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uygun fiyat1 veren firma tespit edilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi ve Yaklasik Maliyet
fcmal tablosu hazirlanir, uygun fiyat1 veren firmadan malzeme alinir. Alman malzemenin
Muayene Kabul Komisyon Raporu hazirlanir ve yiikleniciden fatura istenir. Malzemenin
ayniyat girisi yapilarak Tasinir Islem Fisi kesilir. Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine
gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya O6deme yapilmak Tlzere Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilir.

1. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Mevzuat Olusturulmasi ve
Gelistirilmesi.

Stratejik Hedefler

Mevcut KLU Lisansiitii Egitim-ogretim Yonetmeliginin yerini alacak olan
yeni yonetmelik hazirlama ¢aligmalarii tamamlayarak 2019 yilinda
yiiriirliige girmesini saglamak ve buna bagl olarak ikincil mevzuat (Yonerge,
Senato Esaslar1 vb.) ¢aligmalarn1 baglatmak.

Online Basvuru Sistemini
Gelistirmek.

Enstitiimiiziin Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerimin idari siireclerde
karsilastigi biirokratik islemleri azaltarak islemlerin elektronik kanallarla
yapilmasinin saglamak.

idari Siirecler ve Hizmet
Standardinin Yiikseltilmesi.

Idari siirecleri gozden gecirerek hizmet kalitesini arttirmak. Idari Personele
hizmet i¢i egitim diizenlenmesi i¢in Rektorliige talepte bulunmak.

Web Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Web Sayfamizin giincelliginin korunarak, dgrencilerimizin ihtiyaglarini
daha fazla karsilamasini saglamak.

Yeni Programlarin Ac¢ilmasi

Doktora, Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans ve Uzaktan Ogretim
programlarinin agilarak bélgemizdeki 6gretim talebini karsilayarak, egitim
ve dgretime ulagim kolaylastirmak ve pratiklestirmek. Uzaktan Ogretim
Programlart ile Teknoloji ile egitim ve dgretim paydaslarini daha fazla bir
araya getirmek.

Teknolojik Alt Yapinin
Yenilenmesi

Idari birimlerde kullamlan teknolojik hizmet araglarin1 yenilemek.

Idari Ofisler ve Enstitii
!)ersliklerinin Demirbas
Ihtiya¢larinin Giderilmesi

Enstitlimiiz idari birim ofisleri ile enstitiimiiz egitim faaliyetlerinin yapildig:
dersliklerinin hizmet i¢in gerekli demirbas ihtiyaglarinin karsilanmasi

Yurtdisinda bulunan
Universitelerle Ortak Lisansiistii
Programlarin A¢ilmasi

Yurt disindan bulunan Universitelerle ortak Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlarinin agilmasi

KLU SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar:

e Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

e Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

e  Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

e  Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin tez ¢alismalarinin verimli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak.

Oncelikler:

e Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

o  Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

e  Mezunlariin aldiklart egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak,

e Yiriittiigii egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biit¢e Gelir-Gider Tablosu

(38.81.00.01-09.4.2.00) I. Ogretim Gelir-Gider Tablosu

» . : )
R '._ A ORA
0))
TL TL %

1-PERSONEL GiDERLERI
(38.81.00.01-09.4.2.00-2-01.1) 901.550,00 873.823,00 97
2-SGK D.PRIM GIDERLERI
(38.81.00.01-09.4.2.00-2-02.1) 33.700,00 33.655,00 100
3-TUK.YON.MAL VE
MALZ.ALIMLARI (38.81.00.01- 3.000,00 2.332,00 78
09.4.2.00-2-03.2)
4 - YOLLUK GiDERLERI
(38.81.00.01-09.4.2.00-2-03.3) 1.000,00 1000,00 0
5 — HIZMET ALIMLARI
(38.81.00.01-09.4.2.00-2-03.5) 3.000,00 187,00 6

]
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(38.81.00.01-09.4.1.09. ) II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Gelir- Gider Tablosu

2018
BUTCE

BASLANGIC
(0))) Y el |
TL

2018

GERCEKLESME

TOPLAMI

TL

GERCEK.
ORANI

1-PERSONEL GiDERLERI

GIiDERLERI (38.81.00.01-09.4.1.9-2-03.7)

(38.81.00.01-09.4.1.9-2-01.1) 144.698,00 133.533,00 92
2- TUK.YON.MAL VE

MALZ.ALIMLARI (38.81.00.01-09.4.1.9- 22.000,00 19.753,00 90
2-03.2)

3 YOLLUKLAR

(38.81.00.01-09.4.1.9-2-03.3) 0,00 0,00 0
4 - MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK

ALIM, BAKIM VE ONARIM 0,00 0,00 0

(38.81.00.01-09.4.1.14. ) Uzaktan Egitim (Tezsiz) Yiiksek Lisans Gelir- Gider Tablosu

(38.81.00.01-09.4.1.9-14-03.7)

018 018
B OPLA ORA
0])
TL TL %

1-PERSONEL GIDERLERIi
(38.81.00.01-09.4.1.14-2-01.1) 193.000,00 170.738,00 88
2- TUK.YON.MAL VE MALZ.ALIMLARI
(38.81.00.01-09.4.1.14-2-03.2) 20.000,00 10.740,00 54
3 YOLLUKLAR
(38.81.00.01-09.4.1.14-2-03.3) 0,00 0,00 0
4 - MENKUL MAL,GAYRIMADDIi HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERIi 0,00 0,00 0

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Odenek kalemlerinde baslangi¢ 6denekleri ile gergeklesme toplamlari arasinda sapmalar makul
seviyelerdedir. Sinav jiirilerine diger {iniversitelerden katilan 6gretim elemanlarinin yolluk
giderleri yeterli 6denek olmadigindan 6denememistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimin kirtasiye ve temizlik ihtiyaglar karsilanmis, Fotokopi makinesi, yazicilarin bakim

ve onarimlari i¢in yedek pargalar alinmistir.

KLU SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU
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3. Mali Denetim Sonuclar:

2018 Y1l1 sonu itibar1 Universitemiz Sayistay Denetimine alinmus ve denetim ile ilgili rapor
bu faaliyet raporu hazirlandig1 asamada Universitemize bildirilmemistir.

4. Diger Hususlar

Satin almalari, idari islerin ve egitim-Ogretimin aksamamasit nedeniyle 6deneklerin
durumuna gore zaruri ihtiyaglardan baslayarak toplu alimlar yapilmaktadir. Bir sonraki yilda
baz1 malzemeler depomuzda mevcut oldugundan diger ihtiya¢ duyulan zaruri malzemelerin
alimina yonelmekteyiz. Bu sekilde alimlarimizda kisitlamalar yaparak harcamalarda denge
saglamaya ¢alistyoruz.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre 0
Konferans
Panel

Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Konser

Egitim Semineri

N O O|O|lOo|oOo|o

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Enstitiimiizde ders veren akademisyenlerin tamami gorevlendirme oldugu igin,
akademisyenlerimiz yaymnlar1 ile 1lgili bilgiler kadrolarinin bulundugu birimlerde
goziikkmektedir.

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Universitelerle ikili anlasmamiz bulunmamaktadir.
1.4. Proje Bilgileri

Enstitiimiizde ders veren akademisyenlerin tamami gorevlendirme oldugu igin,
akademisyenlerimiz yapmis oldugu projeler kadrolarinin bulundugu birimlerde goziikmektedir.

]
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Aciklama

Mevzuat Olusturulmasi
ve Geligtirilmesi.

KLU Lisansiistii Egitim-Ogretim Senato
Esaslarinin olusturulmasina ve Enstitiimiiz
ile ilgili yiirtirlikte olan ydnetmeliklerin
giincellenmesine  katkida ~ bulunarak
Enstitiimiiziin daha saglikli, hizli, verimli
ve aktif ¢aligmasini saglamak.

KLU Lisaniisti

Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin  ihtiyaglara  gore
yeniden olusturulmasi igin ¢aligmalar
devam etmektedir. Taslak metim
hazirlanmis olup, diger Enstitii ve

Anabilim Dali  Bagkanliklarindan
goriis istenmesi asamasina
gelinmistir.

Online Basvuru Sistemini

Gelistirmek.

Enstitiimiiziin lisanstistii programlarina
bagvuru asamasinda, bagvura da bulunan
ogrenci adaylarinin daha hizli ve kolay
basvuruda bulunmalarini saglamak.
Sisteme igeriginde diger devlet kurumlari
ile NVI ve YOK gibi) yapilmas1
planlanan ortak protokollerle bagvuruda
bulunan adaylarin bilgilerinin
dogrulugunu daha giivenilir, hizli ve
kolay teyit ederek biirokratik islemleri
azaltmak.

Enstitiimiiz lisansiistii programlarina
basvurular, Universitemizin
kullandig1 Ogrenci bilgi sistemine
eklenen enstitii bagvuru modiilii
iizerinden gerceklestirilmeye
baslanarak basvuru asamasinda,
basvuruda bulunan 6grenci
adaylarinin daha hizli ve kolay
basvuruda bulunmalar1 saglandi.
Sistemin igeriginde diger devlet
kurumlari ile (NVI ve YOK gibi)
yapilan protokoller mevcut
oldugundan bagvuruda bulunan
adaylarin bilgilerinin dogrulugu daha
giivenilir, hizl1 ve kolay teyit edilerek
biirokratik islemler azaltildi.

idari Siiregler ve Hizmet
Standardinin
Yiikseltilmesi.

Idari siirecleri gézden gegirerek hizmet
kalitesini arttirmak.

Idari siireglerle ilgili I¢c Kontol
Faaliyetleri kapsaminda mevcut
yapilmis olan prosedirler, gorev
tanimlari, is akig semalar1 ve
formlarin giincellenmeleri ¢aligsmalart
devam etmektedir.

Web Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Web Sayfamizin giincelliginin korunarak,
ogrencilerimizin ihtayaglarini daha fazla
karsilamasini saglamak.

Web sayfasi ihtiyaca gore siirekli
yenilenmektedir.

Yeni Programlarin
Acilmasi

Tezsiz Yiiksek Lisans ve Uzaktan
Ogretim programlarmin agilarak
bolgemizdeki 6gretim talebini
karsilayarak, egitim ve dgretime ulagimi
kolaylastirmak ve pratiklestirmek.
Uzaktan Ogretim Programlari ile
Teknoloji ile egitim ve dgretim
paydaslarini daha fazla bir araya
getirmek.

2018 yilinda Enstitimiizde;

Isletme Tezsiz Uzaktan Ogretim YL,
Bankacilik ve Finans Tezli YL,
Bankacilik ve Finans Tezsiz YL,
Yonetim Ekonomisi Tezsiz YL,

Finansal Ekonomisi Tezsiz YL
Programlar agilmigtir.

KLU SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU
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3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Universitemizin kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi

Ogretim iiyelerinin farkli {iniversitelerden gelmis olmasinin dgretim alaninda yarattig
dinamizm.

Yeni bir kampiis alani ve laboratuvarlarin insa ediliyor olmasi.

Enstitiimiiz biinyesinde bilimsel dergi yayimlanmasi.

B. Zayifhiklar

Fiziki alt yap1 yetersizligi ve sosyal tesisler konusundaki yetersizlik

Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, medya ve emekli 6gretim iiyeleri arasindaki
isbirligi, diyalog ve iletisim eksikligi

Ogretim iiyelerinin derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamasi

Erasmus, Sokrates, Leonardo gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamast

Idari personele yonelik hizmet i¢i egitimin yetersiz olmasi.

C. Degerlendirme

Egitim Ogretim kadrosunu giiclendirerek bdolgenin ve {llkemizin en segkin
enstitiilerinden biri olmak. Bu hedefe ulasabilmek i¢in Onlimiizdeki bes yil i¢inde
kurulmakta olan Anabilim Dallarinin kurulumunun tamamlanmasi. Mevcut Anabilim
Dallarinin 6grenci sayisinin arttirilmasi gereklidir.

Bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bolge, Ulke ve Diinya ¢apinda ilk siralarda
yer almak. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in kurulus asamalari devam etmekte olan
laboratuvarlar Onlimiizdeki bes yil icerisinde tamamen faal hale getirilmesi
hedeflenmektedir. Nitelikli arastirmacilarin Anabilim Dallarina kazandirilmasina
gayret edilecektir. Doktora ve yiliksek lisans Ogrencilerinin bu yonde
yonlendirilmelerine gayret edilecektir. Sanayi ile olan iligkiler daha da gelistirilerek
ortak projeler tiretilmesine ¢aligilacaktir.

Enstitiiniin fiziksel imkanlar1 (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Enstitiide bulunan doktora programlarindan iilkemiz ve liniversitemizin ihtiyaci olan
nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine gayret edilecek ve lisansiistii 6grenci sayilari
arttirllmaya ¢aligilacaktir

]
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V. ONERI VE TEDBIRLER
e Temel arastirma alanlarinda gii¢lii bir altyap1 saglamak.

e Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip laboratuvarlarda
caligma olanag1 saglamak.

e Egitim oOgretim kadrosunu gliglendirerek bdlgenin ve tlilkemizin en seckin
enstitiilerinden biri olmak.

¢ Bilimsel yayin ve aragtirmada liniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda iist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek icin nitelikli arastirmacilarin iiniversiteye
kazandirilmasina ve doktora ve yiiksek lisans Ogrencilerinin  bu yonde
yonlendirilmelerine gayret etmek.

e Sanayi kuruluslar ile olan iligkileri daha da gelistirilerek ortak projeler tiretilmesine
calismak.

e Ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

e Uluslararas: iligkileri yogunlastirarak dgrencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

e Egitim programlarimiz: stirekli gelistirmek.

o Fiziksel altyapimiz1 gelistirmek

e Enstitliyli daha 1yi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gésterilmesi
e Mezunlar ile iliskilerin giiclendirilmesi

e Ulkemizin ve sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilmasi

e Belirli arastirma konularinda ve lisansiistii programlarda tilkede oncii duruma gelmek.
e Yapilan tez calismalarinin biiyiik boliimiiniin sanayiye yonelik olmasini saglamak

e Uluslararas1 iiniversiteler ve ¢evre tniversiteler ile lisansiistli programlar i¢in
isbirlikleri kurmak.

]
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirklareli-30.01.2019)

Dr. Ogr. Uyesi Yasin CAKIREL
Enstitii Miidiir V.

]
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