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ENSTITU MUDURUNUN SUNUSU

2010 yilinda, Ogretime baslayan Sosyal Bilimler Enstitiisii; siirekli gelismeyi kendine
amag edinerek; evrensel diizeyde lisansiistii 6gretim hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

Amacimiz iiniversitemizin vizyonu dogrultusunda siirekli degismekte olan ¢evremizde ve
is hayatinda basarili olabilmek i¢in gerekli tiim yetenek ve donanimlara sahip, profesyonel
hayata yonelik hem teorik hem pratik bilgilerle donatilmig arastirmacilar ve akademisyenler
yetistirmekle birlikte cagin gereklerini dngdrerek; teknolojik gelismeleri dikkate alan, 6gretim
ve c¢alisma kosullarini giinden giine iyilestirmeye calisan Enstitiimiiz 6grencilerine kaliteli
hizmet sunmak i¢in kendini stirekli olarak yenilemektedir.

Bu ¢ercevede bir dnceki yilda 30 lisansiistii programa sahip olan Enstitiimiize, 2021 yil1
icerisinde 18 yeni Lisansiistii programi1 kazandirarak hedefledigimiz idealler dogrultusunda
degerli arastirmalara imza atan, sadece teorik g¢alismalarla degil, pratik alanda da iilke
sorunlarina ¢0ziim arayan, sorgulayici, arastirict ve yaratict bireyler yetistirmeyi
arzulamaktayiz.

Ogrencilerimizin basarisinin bizim basarimizi yansitacagmna inanarak hazirladigimiz

programlarimizi kendisini diinyadaki rekabete hazirlamak isteyen, vizyonu ve ufku genis
adaylar lisansiistii 6gretime davet ediyoruz.

Saygilarimla,

Doc.Dr.Muharrem EKSI
Enstitii Miidiir V.



|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Sosyal bilimler alaninda analitik diisiinme yetkinligine sahip, sosyal ve kiiltiirel degerleri ve
degisimleri analiz edip yorumlayabilen, bilimsel caligmalara kendini adayan, bilimsel
yeniliklere ve birikime katkida bulunmak suretiyle ¢alistiklar1 kurum ve kuruluslara oldugu
kadar, insanlarimizin ve tiim insanligin refah ve mutluluguna hizmet eden, vasifli, 6zgiiveni
yiiksek, cevreye ve insani degerlere saygili 6gretim elemani ve uzmanlar yetistirmektir.

Vizyon

Sosyal hayatin hizli degisim ve gelisiminde teknoloji ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
uzman kisilerin yetistirilmesinde, evrensel bilimsel bilginin iiretilmesinde ,yayilmasinda ve
kullanilmasinda diinya capinda saygin ve giivenilir bir 6gretim-arastirma kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitiiniin organlar1, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.
Miidiir

Enstiti Mudiirii, fakiiltelerde ti¢ yil i¢in ilgili dekanin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasinda ii¢ yil
i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bogalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirli, 2547 sayili Kanunla
dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Gorevleri:

e Enstitii Kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

e Her 6gretim y1l1 ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
enstitiiniin biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

e Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

e Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
.
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Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan enstitii
anabilim dal: bagkanlarindan olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii  Yonetim Kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 Sayili Kanun’la Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Miidiir Yardimcisi

Midiir yardimcilari, miidiir tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere
enstitiiniin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok {i¢ yil i¢in atanirlar. Miidiir,
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Miidiirtin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Gorevleri:

e  Miudiir, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

e lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
Enstitii Sekreteri

Gorevleri:

e Enstitli tiniversite i¢i ve dig1 tlim idari islerini yiirtitmek,

e Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun raportorliigiinii yapmak,

e Enstitii idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde {ist
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

e  Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili
makama sunmak,

e Enstitliye ait tiim i¢ ve dis yazigsmalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

e Ogretim elemanlarina ders ici ve ders dis1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimer olmak,
derslerin etkin bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak,

e Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarini saglamak, bakim ve onarimini
yaptirmak,

e Yar1 zamanl 6gretim elemanlarinin iicret tahakkuk bildirimlerini hazirlamak,

e Siav evrakini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip, arsivlemek.
|
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C. idareye Iliskin Bilgiler

Enstitiimiiz 6grencileri, 0grenimlerini enstitii ve fakiilte dersliklerinde Ogrenimlerini
siirdirmektedirler.

Enstitiimiiz 6grencilerine idari hizmetler Kirklareli Universitesi Kiiltiir Merkezi binasinda
verilmektedir.

1. Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Enstitimiize ait 3 derslik bulunmakla birlikte, derslik sayisi yeterli olmadigindan
ogrencilerimizin bir kismi fakiiltelere bagl dersliklerde egitim gormektedir.

Smif 4
Bilgisayar Lab.

Toplam 4

1.2- Sosyal Alanlar
Birimimizde sosyal alan bulunmamaktadir.

1.3. Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

| Sayis1 (Adet) | Alani (m2) ‘ Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 1 20 1
Toplam 1 20 1

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

| Sayisi (Adet) | Alani (m2) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 1 40 3
Calisma Odast 5 100 5
Toplam 6 140 8
1.3.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi (Adet) | Metrekare
2 40
1.3.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi (Adet) | Metrekare
1 10
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2. Orgiit Yapisi

ENSTITU MUDURU

ENSTITU YONETIM
KURULU

ENSTITU KURULU

Mudir Yardimeisi Enstitll Sekreteri

Sekreter ve Yazi

Ogrenci isleri i Yardimci Hizmetler
Isleri

Akademik Kadro Semasi

ENSTITU MUDURU

ENSTITU KURULU ENSTITU YONETIM KURULU

ANABILIM DALLARI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilhimlar

Enstitiimiize ait gelistirilmis bir yazilim bulunmamaktadir.

]
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3.2. Bilgisayarlar

Cinsi Sayis1 (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 10
Tasnabilir Bilgisayar 2
Toplam 12

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet

Elektronik Yayin Sayist: 1 Adet

Cinsi | Sayisi (Adet)

E-Dergi 1
Tez 251 (Tez Teslim Sayisi)
Toplam 252

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach

Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 4
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 4
Televizyonlar
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Arastirma Amach
(Adet)

4. insan Kaynaklar
Kadrosu birimimizde olmakla birlikte farkli birimlerde gérev yapan 1 Enstitii Sekreteri, 2
Bilgisayar Isletmeni bulunmaktadir. Birimimizde kadrosu bulunup fiilen goérev yapan personel
bulunmamakta, kadrosu farkli birimlerde bulunup Enstitiimiizde 2547 sayili Kanun’un 13/b-4
maddesi uyarinca gorev yapan 1 Enstitii Sekreteri, 1 Sube Miidiirii, 2 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni
|
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ile 1 siirekli is¢i kadrosunda toplam 7 idari personel yapmaktadir. Asagidaki personel bilgilerini
igeren tablolar, kadrosu birimimizde bulunan personelin bilgileri derlenerek hazirlanmstir.

4.1. Akademik Personel

Enstitiimiizde kadrolu akademik personel bulunmamakta birlikte 2547 sayili Kanun’un
13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilen 1 Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Enstitiimiizde Yabanc1 uyruklu akademik personel gorev yapmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitede gorevlendirilen akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistigi Boliim Geldigi Universite

Profesor CEEI Dr. CEEI Tezli YL Istanbul U.

Docent Felsefe Tezli YL Bursa Uludag U.

Dogent Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari | Bolu Abant Izzet
Tezli YL Baysal U.

Dogent Tarih Tezli YL Namik Kemal U.

Dogent Tarih Tezli YL Namik Kemal U.

Dogent Temel Islam Bilimleri Tezli YL Hakkari U.

Dr. Ogr. Uyesi CEEI Dr. CEEI Tezli YL Canakkale 18 Mart U.

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
So6zlesmeli akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Enstitiimiizde kadrolu akademik personel bulunmamaktadir.

]
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4.7. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Toplam

Genel Idari Hizmetler

3

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayist - - 1 2 -
Yiizde - - 33,3 66,6 -

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l

4-6Yil

7—-10 Y1l

11-15Yd

16 - 20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

1 -

1

1

4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi
Sayist

1

1

1

4.11- isciler

Enstitiimiizde siirekli is¢i kadrosunda personel bulunmamaktadir.

5.1. Egitim Hizmetleri

Enstitiimiiz, 14 Anabilim dalinda 31 lisansiistii programla egitim vermektedir.
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Anabilim Dal ve Programlarimiz
Anabilim Dallart | Programlar

Bankacilik ve Finans Tezli Y. Lisans

Bankacilik ve Finans Bankacilik ve Finans Tezsiz Y. Lisans (10)

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart  |Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Tezli Y. Lisans

Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Doktora

. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Tezli Y. Lisans
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

Insan Kavnaklar1 Yonetimi Tezsiz Y. Lisans (I10)

Insan Kavnaklar1 Yonetimi Tezsiz Y. Lisans (UO)

Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli Y. Lisans

Egitim Bilimleri Egitim Yonetimi Tezli Y. Lisans

Egitim Ydnetimi Tezsiz (10) Y. Lisans

Felsefe Doktora

Felsefe Felsefe Tezli Y. Lisans

Felsefe Tezsiz Y. Lisans (10)

Kamu Hukuku
Kamu Hukuku

Kamu Hukuku Tezsiz 0.

iktisat Doktora

. iktisat Tezli Y. Lisans
Iktisat

Finansal Ekonomi Tezsiz Y. Lisans (10)

'Y 6netim Ekonomisi Tezsiz Y. Lisans (10)

Isletme Doktora

Isletme Tezli Y. Lisans

Isletme [sletme Tezsiz Y. Lisans (10)

Isletme Tezsiz Y. Lisans (UO)

Muhasebe ve Denetim Tezli Y. Lisans

]
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Muhasebe ve Denetim Tezsiz Y. Lisans (UO)

Maliye

Maliye Tezli Y. Lisans

Maliye Tezsiz Y. Lisans (UO)

Ozel Hukuk

Ozel Hukuk Tezli Y. Lisans

Ozel Hukuk Tezsiz (10) Y. Lisans

Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi

Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi Tezli Y. Lisans

Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezli Y. Lisans

Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Tezsiz Y. Lisans (UO)

Sosyoloji

Tarih

Tarih Doktora

Tarih Tezli Y. Lisans

Tarih Tezsiz Y. Lisans(10)

Temel Islam Bilimleri

Temel Islam Bilimleri Tezli Y. Lisans

Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi Tezli Y. Lisans

Turizm Isletmeciligi Tezsiz Y. Lisans (10)

Turizm Isletmeciligi Tezsiz Y. Lisans (U.O)

Turizm Rehberligi

Turizm Rehberligi Tezli YL

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli Y. Lisans

Uluslararas1 Iliskiler

Uluslararasi Iliskiler Tezli Y.Lisans

Uluslararas1 Iliskiler Doktora

Kamu Diplomasi Tezsiz Y. Lisans (UO)

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogr. Toplam Genel

E K | Top. | E K | Top. E K | Top. | E K | Toplam
Sosyal Bilimler | 000 | 333 | 710 | 46 | 18 | 64 | 129 | 60 | 189 | 552 | 411 | 963
Enstitiist
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5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Bankacilik 60 - - - 60
Cagd'as Tiirk Lehgeleri ve 24 ] ] i 24
Edebiyatlar

.C.ahs.ma' Ekonomisi ve Endiistri 70 ) 60 15 145
igkileri

Egitim Bilimleri 15 10 - - 25
Felsefe 118 5 - 5 128
Iktisat 46 12 - 7 65
Isletme 55 - 79 7 141
Kamu Hukuku 17 37 - ) 54
Maliye 1 - 4 - 5
Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi - - - - -
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 17 - 20 - 37
Sosyoloji - - - - -
Tarih 50 - 9 59
Temel Islam Bilimleri 33 - - 33
Turizm Isletmeciligi 44 - - - 44
Turizm Rehberligi 10 - - - 10
Tiirk Dili ve Edebiyati 54 - - 54
Uluslararas iliskiler 44 - 26 2 72
Toplam 658 64 189 45 956

5.1.5. Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Bankacilik ve Finans 1 1
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 3 3
Felsefe 1 1
Isletme 1 2
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Tarih 3 3
Turizm Isletmeciligi 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 2
Uluslararasi Iliskiler 2 2
Toplam 4 11 15

.

2018-2019

Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar

2019-2020

2020-2021

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Sosyal Bilimler
Enstitiist

927

642

893

45

135

68

Tablo 42: 2019-2020 Egitim-Ogretim Bahar Yariyih ve 2020-2021 Egitim-Ogretim

Giiz Yariyilinda Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

K Top. E K Top. K
Doktora - - -
Yiiksek Lisans 2
GENEL TOPLAM 2

Tablo 44: 2019-2020 Egitim-Ogretim Bahar Yariyih ve 2020-2021 Egitim-Ogretim
Giiz Yariyilinda Af ile Gelen Ogrenciler

Doktora

Top.

Yiksek Lisans

5.1.5. Ogrenci Temsilciligi Secimi

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 17.10.2018 tarih ve 97354392-661.99-E.79433
sayili yazis1 geregi Ogrenci temsilcisi segimleri ertelendiginden, 2020-2021 egitim-0gretim

yilinda heniiz 68renci temsilcisi secimleri yapilmamaistir.

KLU SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU
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Akademik Performans Gostergelerin Hesaplanmasi (Personel Daire Baskanhgi ve
Akademik Birimler
Kadrolu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

idari personelin kadrolu akademik personele oram (Personel Daire Baskanhg ve
Akademik Birimler)
Kadrolu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 ( Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,
Personel Daire Baskanhgi ve Akademik Birimler)
Kadrolu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

Kadrolu ders veren égretim elemam (Ogretim iiyesi ve d@retim gorevlisi basina diigen
ogrenci sayis1) ( Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Personel Daire Baskanhig ve Akademik
Birimler)

Kadrolu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

Kadrolu toplam 6gretim elemani(6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, , arastirma gorevlisi)
basina diisen dgrenci sayisi ( (")grenci Isleri Daire Baskanhgi, Personel Daire Baskanhgi
ve Akademik Birimler)

Kadrolu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

Ogrenci sayis/Kadrolu 6gretim elemam sayisi( Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve
Akademik Birimler)
Kadrolu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

Program Basina Ortalama Haftahk Ders Saati Sayis1 (Akademik Birimler)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Doktora 15
Tezli Yiiksek Lisans 15
Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 15

]
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Uzaktan Ogretim Tezsiz YL 15

Lisanstistli programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuvar)toplami/
lisans program sayist:

Yeni acilan ders orani(Akademik Birimler)

(Yeni acilan ders sayisi/Agilan (kayit olunan) ders sayist) x 100:

Sosyal Bilimler Enstitiisii 70 487 %14

Ogrenci basina diisen derslik alam1 (Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskanhgi, Ogrenci
Isleri Baskanhg ve Akademik Birimler)

Enstitimiize ait toplam 4 derslik bulunmaktadir. Derslerimizin Fakiilte simniflarinda
yapilmaktadir.

Ogretim iiyesi basina diisen toplam yaymn ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirileri, sergi, bilimsel bildiri, seminer, panel ve Kitap) sayis1 (Akademik
Birimler)

Kadrolu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

(:)grenci basina diisen laboratuvarlar alam(Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhg,
Ogrenci Isleri Baskanhgi ve Akademik Birimler)
Birimimize ait Laboratuvar bulunmamaktadir.

]
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Subelerin ortalama 6grenci Sayisi(Akademik Birimler)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Doktora 7,5
Tezli Yiksek Lisans 36,94
Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans 7,1
Uzaktan Ogretim Tezsiz YL 23,6

5.3. idari Hizmetler

Enstitiiniin organlari; Miidiir, Enstiti Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulundan olusur.
Enstitii Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin gosterecegi
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ¢ y1l i¢in segilecek en az {i¢ 6gretim elemanindan
olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu

Dog.Dr.Muharrem EKSI Baskan Miidiir V.
Dog¢.Dr.Nuri Gokhan TOPRAK Uye Miidiir Yardimcist
Dr.Ogr.Uyesi Alaettin ISERT Uye Midiir Yardimcist
Dog. Dr. Ramazan TIYEK Uye

Dog. Dr. Raif CERGIBOZAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Iskender GUMUS Uye

Isa Ugur KUCU Raportor Enstitli Sekreteri V.

Enstitii  Kurulu; Miidiiriin - bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve anabilim dali
baskanliklarindan olusur.

Dog. Dr. Muharrem EKSI Baskan | Miidiir V.
Dog. Dr. Nuri Gékhan TOPRAK Uye Midiir Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Alettin ISERI Uye Miidiir Yardimcist
Prof. Dr. Cem BERK Uye Bankacilik ve Finans EABD Bagkani
. . . Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar
Prof. Dr. Emin EMINOGLU Uye EABD Baskan
Prof. Dr. Sadik TURKER Uye Felsefe EABD Bagkani

]
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Prof. Dr. Unal CAGLAR Uye Iktisat EABD Bagkani
Prof. Dr. Cevdet Yigit OZBEK Uye Isletme EABD Baskani
Prof. Dr. Orhan YALCIN Uye Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi EABD
Bagkani

Dog. Dr. Faruk DOGAN Uye Tarih EABD Bagkani
Dog. Dr. Seckin YAVUZDOGAN Uye Kamu Hukuku EABD Baskani
Doc. Dr. Ahmet TURKMEN Uye Ozel Hukuk ABD Baskani

. . . Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Dog. Dr. Raif CERGIBOZAN Uye EABD Baskan
Dog. Dr. Semanur SOYYIGIT Uye Maliye ABD Baskani
Dog. Dr. Ertug CAN Uye Egitim Bilimleri ABD Bagkani1
Dog. Dr. Onur CAKIR Uye Turizm Isletmeciligi EABD Bagskani
Dog. Dr. Mustafa Cevdet ALTUNEL Uye Turizm Rehberligi EABD Bagkani
Dog. Dr. Ali KURT Uye Tiirk Dili ve Edebiyatt EABD Bagkant
Dog. Dr. Muharrem EKSI Uye Uluslararasi iliskiler EABD Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Adem BASPINAR Uye Sosyoloji ABD Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Faruk GUNEY Uye Temel Islam Bilimleri EABD Baskan1
Isa Ugur KUSCU Raportor | Enstitii Sekreteri V.

5.3.1. idari Hizmetler

Enstitiimiiz egitim-0gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in,
akademik-idari personelin 6zliik isleri (gorev uzatma, terfi, emeklilik vs.) tahakkuk
islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek-ders, yolluklar vs.),

Dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dist yazismalarin saglanmasi,
yonetim ve Enstitli kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi,

Ogrencilerin kayitlari, not islemleri, yatay gecis islemleri, mezun durumlari, ilisik
kesme islemlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi,

Enstitii biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun, tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmasi,

Tasinir Kayit Yetkilisi ve Taginir Kontrol Yetkilisinin (Enstitii Sekreteri) her yil
Enstitiide bulunan demirbas malzemesinin, kontrollii olarak yapilmasi ve kayit altina
almmast ayrica hazirlanan listelerin  Strateji  Gelistirme Dairesi Bagkanligina
gonderilmesi, fazla malzemelerin ambarda muhafaza edilmesi, atil ve hurdaya
ayrilacak malzemelerin kayittan diisiiriilmesi, ofislerde bulunan malzemelerin ilgililere
tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi.

Binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatlarin yaptirilmasi, teknik cihazlar (fotokopi
makinesi) i¢in bakim s6zlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin saglanmast,

]
KLU SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 15



e Binanin giivenliginin saglanmasi.
5.3.2. Akademik Hizmetler

e Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeligi cercevesinde dgrencilerin bilgilendirilmesi ve
yonlendirme,

e Bagvurularin takibi, kayitlarin takibi, danigsman atamalari, Lisansiisti derslerin
acilmasi,

e Akademik takvimin hazirlanmasi,
e Tezjiirilerinin atanmasi, sinav jiirilerinin kurulmasi,
e Jiirilerin yolluk islemlerinin hazirlanmasi vs.

e Ogrencilerin her tiirlii belgelerinin saklanmasi ve gerekli belgelerin temini.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan hazirlanan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Harcama Yetkilisi, idare biit¢esini biit¢eye
konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali
karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Enstitlimiiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregince gergeklestirilmektedir. 4734 Sayili
Kamu fhale Kanununun 22/d maddesine istinaden alinacak malzemelere iliskin Harcama
yetkilisinden harcama onay1 alinir ve piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir. En
uygun fiyat1 veren firma tespit edilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag1 ve Yaklasik Maliyet
Icmal tablosu hazirlanir, uygun fiyat: veren firmadan malzeme aliir. Alman malzemenin
Muayene Kabul Komisyon Raporu hazirlanir ve yiikleniciden fatura istenir. Malzemenin
ayniyat girisi yapilarak Tasinir Islem Fisi kesilir. Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine
gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak {lizere Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilir.

]
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Mevzuat Olusturulmasi ve
Gelistirilmesi.

Stratejik Hedefler

06/10/2019 yilinda yiiriirliige giren KLU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi
cergevesinde yeni Yonerge, Senato Esaslari vb. ¢alismalart baglatmak.

Idari Siirecler ve Hizmet
Standardinin Yiikseltilmesi.

Idari siiregleri gdzden gegirerek hizmet kalitesini arttirmak. Idari Personele
hizmet igi egitim diizenlenmesi igin Rektorliige talepte bulunmak, Idari islerin
iligkin ihtiyaca gore kalite siireglerin giincel tutulmasi

Web Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Web Sayfamuizin giincelliginin korunarak, 6grencilerimizin ihtiyaclarini daha
fazla karsilamasini saglamak.

Yeni Programlarin Ac¢ilmasi

Doktora, Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans ve Uzaktan Ogretim
programlarinin agilarak bolgemizdeki 6gretim talebini karsilayarak, egitim ve
dgretime ulagimi kolaylastirmak ve pratiklestirmek. Uzaktan Ogretim
Programlari ile Teknoloji ile egitim ve 6gretim paydaslarin1 daha fazla bir araya
getirmek.

Ders Planlarinin Giincellenmesi

Enstitlimiiz 6gretim programlarinin ders planlarini, paydaglarin ( Akademik
personel, i ¢cevreleri, mezunlar) goriis ve Onerilerini almarak giincel ihtiyaglara
gore yenilenmesi ¢alismalart devam etmekte siire¢ 2020 yili igerisinde
tamamlanarak 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren giincel miifredatlar
uygulanmaya baslayacaktir.

Teknolojik Alt Yapinin Yenilenmesi

Idari birimlerde kullamlan teknolojik hizmet araglarin1 yenilemek.

Idari Ofisler ve Enstitii
Dersliklerinin Demirbas
Ihtiyaclarinin Giderilmesi

Enstitlimiiz idari birim ofisleri ile enstitiimiiz egitim faaliyetlerinin yapildig1
dersliklerinin hizmet i¢in gerekli demirbas ihtiyaglarinin karsilanmasi

Yurtdisinda bulunan Universitelerle
Ortak Lisansiistii Programlarin
Acilmasi

Yurt disindan bulunan Universitelerle ortak Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlarinin agilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar:

e Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

e Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

e  Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

KLU SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU
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e Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢alismalarinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

Oncelikler:

e Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

o  Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

e  Mezunlarmin aldiklart egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak,
e  Yiriittiigii egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biit¢e Gelir-Gider Tablosu

(62.239.757.4949.481.26.02.01.01) Biitce Tertip Kalemleri (TEZLI - I. Ogr.)

2021
BUTCE 2021
EKLENEN- GERGEKLESME
DUSULEN TOPLAMI
ODENEK
TL TL

2021

BUTCE GERCEK.

ORANI

BASLANGIC
ODENEGI

1-PERSONEL GiDERLERI
(62.239.757.4949.481.26.02.01. | 1.430.766,00
01)

2-SGK D.PRiM GiDERLERI
(62.239.757.4949.481.26.02.02. 35.405,00
01)

3 -TUK.YON.MAL VE
MALZ.ALIMLARI
(62.239.757.4949.481.26.02.03.
02)

4 - YOLLUK GiDERLERI -
(38.81.00.01-09.4.2.00-2-03.3)
05 — HiZMET ALIMLARI -
(38.81.00.01-09.4.2.00-2-03.5)

1.430.351,41 100

35.405,00 100

3.000,00 - 3.000,00 0
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(62.239.761.4953.481.26.13.01.01) “09.4.1.09 Tezsiz (ILOGR.) Yiiksek Lisans Gelirleri ile
Giderleri”

2021 2021 20201
BUTCE BUTCE GERCEKLESME
BASLANGIC EKLENEN- TOPLAMI GERCEK. ORANI
ODENEGI DUSULEN
ODENEK
TL TL

1-PERSONEL GiDERLERi
(62.239.761.4953.481.26.13.01. 128.389,00 . 93.366,48 75
01)
2- TUK.YON.MAL VE
MALZ.ALIMLARI (38.81.00.01- 0 _ - 0
09.4.1.9-2-03.2)
3 YOLLUKLAR
(38.81.00.01-09.4.1.9-2-03.3) 0,00 0,00 0
4 - MENKUL MAL,GAYRIMADDI
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GiDERLERI (38.81.00.01- 0,00 0,00 0
09.4.1.9-2-03.7)

(62.239.763.4955.481.26.13.01.01) ““09.4.1.14 Uzaktan Egitim (Tezsiz) Yiiksek Lisans Gelirleri
Ile Giderleri”

2021 2021 2021
BUTCE BUTCE GERGEKLESME

BASLANGIC EKLENEN- TOPLAMI GERGCEK.

ORANI

ODENEGI DUSULEN
ODENEK

TL TL

1-PERSONEL GiDERLERi
(62.239.763.4955.481.26.13.01. 475.000,00 - 303.355,99 76
01)

2- TUK.YON.MAL VE
MALZ.ALIMLARI

(62.239.763.4955.481.26.13.03. 31.000,00 29.738,15 %0
02)

3 YOLLUKLAR -

(62.239.763.4955.481.26.13.03. 7.000 528,06 0
03.10)

4 - MENKUL MAL,GAYRIMADDI - 0

HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM

]
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GiDERLERI (38.81.00.01-
09.4.1.9-14-03.7)

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Odenek kalemlerinde baslangic ddenekleri ile gerceklesme toplamlar: arasinda Ki sapmalar
nedeni; pandemi nedeniyle dersler ve jiirili sinavlar ¢evrimigi (online) yapildigindan diger
yiiksekogretim kurumlarindan gérevlendirilen 6gretim elemanlarina i¢in yolluk/yevmiye gideri
olmamuistir. Tiiketim ve hizmet alim ihtiyaglar1 azalmistir. Program/Ogrenci Sayilar1 ile Memur
Maas Katsayist artigina bagli olarak ek ders 6demeleri miktart artirmistir. Kadrolu iki
memurumuzun kadrolarinin bagka birimlere aktarilmasi nedeniyle SGK prim giderlerinde
azalma olmustur.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimin kirtasiye ve temizlik ihtiyaglar1 karsilanmis, belediye kati atik bedeli, maas, ek
ders ve SGK giderleri 6denmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

2019 Y1l itibari ile Universitemiz Sayistay Denetimine alinmis ve denetim ile ilgili raporda
enstitiimiiz ile ilgili olumsuz bir durumla karsilagilmamistir.2020 raporlart heniiz ulasmamustir.

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum
Soylesi

Konser

Egitim Semineri

elieolleolieolielNe]lNe)
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1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Enstitiimiizde ders
akademisyenlerimiz yayinlari
goziikkmektedir.

veren akademisyenlerin tamami

ile 1ilgili bilgiler

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universitelerle ikili anlasmamiz bulunmamaktadir.

1.4. Proje Bilgileri

Enstitimizde ders

veren akademisyenlerin tamami

gorevlendirme oldugu
kadrolarinin  bulundugu birimlerde

gorevlendirme oldugu

igin,

igin,

akademisyenlerimiz yapmis oldugu projeler kadrolarinin bulundugu birimlerde goziikkmektedir.

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Aciklama

Mevzuat Olusturulmasi
ve Geligtirilmesi.

KLU Lisansiistii Egitim-Ogretim Senato
Esaslarmin olusturulmasina ve Enstitiimiiz
ile ilgili yiirlirlikte olan yonetmeliklerin
giincellenmesine ~ katkida  bulunarak
Enstitliimiiziin daha saglikli, hizli, verimli
ve aktif ¢aligmasini saglamak.

idari Siiregler ve Hizmet
Standardinin
Yiikseltilmesi.

Idari siiregleri gozden gegirerek hizmet
kalitesini arttirmak.

Idari siiregleri gozden gegirerek hizmet
kalitesini arttirmak. Idari Personele
hizmet i¢i egitim diizenlenmesi igin
Rektorliige talepte bulunmak, Idari islerin
iligkin ihtiyaca gore kalite siireglerin
giincel tutulmasi

Web Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Web Sayfamizin giincelliginin korunarak,
Ogrencilerimizin ihtayaglarini daha fazla
kargilamasini saglamak.

Web sayfasi ihtiyaca gore siirekli
yenilenmektedir.

http://sbe.klu.edu.tr/

Yeni Programlarin
Acilmasi

Tezsiz Yiiksek Lisans ve Uzaktan
Ogretim programlarmin agilarak
bolgemizdeki 6gretim talebini
karsilayarak, egitim ve dgretime ulagimi
kolaylastirmak ve pratiklestirmek.
Uzaktan Ogretim Programlari ile
Teknoloji ile egitim ve dgretim
paydaslarini daha fazla bir araya
getirmek.

2020 yilinda Enstitiimiizde; program
acilmamustir. Program Agilig Dosyalari
hazirlik ¢aligmalari tamamlanmig Senato
onay1 alinmis. YOK onay1
beklenmektedir.

KLU SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU
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http://sbe.klu.edu.tr/

2020-2021 egitim-6gretim yilinda
yenilenmig miifredatla 6gretim-ogretime
baglamustir.

Enstitiimiiz 6gretim programlarinin ders
planlarini, paydaslarin ( Akademik
personel, i§ ¢cevreleri, mezunlar) goriis ve
Ders Planlarinin oOnerilerini alinarak giincel ihtiyaglara

. . gore yenilenmesi ¢aligmalart devam
Giincellenmesi etmekte siire¢ 2020 yil1 igerisinde
tamamlanarak 2020-2021 egitim-6gretim
yilindan itibaren giincel miifredatlar
uygulanmaya baslayacaktir.

3. Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI
A. Ustiinliikler
e  Universitemizin kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmas1

e Ogretim iiyelerinin farkli iiniversitelerden gelmis olmasinin gretim alaninda yarattig:
dinamizm.

e Yeni bir kampiis alan1 ve laboratuvarlarin insa ediliyor olmasi.

e Enstitlimiiz biinyesinde bilimsel e-dergi yayimlanmasi.

B. Zayifliklar

o Fiziki alt yap1 yetersizligi ve sosyal tesisler konusundaki yetersizlik

e Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, medya ve emekli 6gretim iiyeleri arasindaki
isbirligi, diyalog ve iletisim eksikligi

e  Ogretim iiyelerinin derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamasi

e FErasmus, Sokrates, Leonardo gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamasi

o Idari Personel sayisinin yetersiz olmasi ve Idari personele yonelik hizmet i¢i egitimin
yetersiz olmasi.

]
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C. Degerlendirme

Egitim ogretim kadrosunu gii¢lendirerek bolgenin ve {ilkemizin en segkin
enstitiilerinden biri olmak. Bu hedefe ulasabilmek i¢in dnlimiizdeki bes yil i¢inde
kurulmakta olan Anabilim Dallarinin kurulumunun tamamlanmasi. Mevcut Anabilim
Dallarinin 6grenci sayisinin arttirtlmasi gereklidir.

Bilimsel yaym ve arastirmada iiniversite, bolge, Ulke ve Diinya ¢apinda ilk siralarda
yer almak. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in kurulus asamalari devam etmekte olan
laboratuvarlar Oniimiizdeki bes yil icerisinde tamamen faal hale getirilmesi
hedeflenmektedir. Nitelikli arastirmacilarin Anabilim Dallarina kazandirilmasina
gayret edilecektir. Doktora ve yiliksek lisans Ogrencilerinin bu yonde
yonlendirilmelerine gayret edilecektir. Sanayi ile olan iligkiler daha da gelistirilerek
ortak projeler tiretilmesine galigilacaktir.

Enstitiiniin fiziksel imkanlar1 (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Enstitiide bulunan doktora programlarindan iilkemiz ve {iniversitemizin ihtiyaci olan
nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesine gayret edilecek ve lisansiistii 6grenci sayilari
arttirllmaya ¢aligilacaktir

V. ONERI VE TEDBIRLER
Temel arastirma alanlarinda giiclii bir altyap1 saglamak.

Ogrencilerimize ve personelimize uluslararas1 standartlara sahip laboratuvarlarda
caligma olanag1 saglamak.

Egitim Ogretim kadrosunu giiclendirerek bolgenin ve iilkemizin en segkin
enstitiilerinden biri olmak.

Bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda iist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek icin nitelikli arastirmacilarin iiniversiteye
kazandirilmasina ve doktora ve yiiksek lisans Ogrencilerinin bu ydnde
yonlendirilmelerine gayret etmek.

Sanayi kuruluslari ile olan iligkileri daha da gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine
caligmak.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

Uluslararasi iligkileri yogunlastirarak 6grencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

]
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e Egitim programlarimizi siirekli gelistirmek.

e Fiziksel altyapimizi gelistirmek

e Enstitiiyli daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gosterilmesi
e Mezunlar ile iligkilerin gii¢lendirilmesi

e Ulkemizin ve sanayinin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilmasi

e Belirli arastirma konularinda ve lisansiistii programlarda iilkede 6ncii duruma gelmek.
e Yapilan tez ¢aligmalarinin biiyiik boliimiiniin sanayiye yonelik olmasini saglamak

e Uluslararas: tniversiteler ve ¢evre {iniversiteler ile lisansiistii programlar igin
isbirlikleri kurmak.

e Artan program ve dgrenci sayisina paralel olarak idari personel sayisini artirmak.

]
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirklareli-28.01.2022)

Doc. Dr. Muharrem EKSI
Enstitii Miidiir V.
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